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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Archivos para el Estado
de Durango, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango a
traves de su Coordinacién de Archivo, elaboré el Programa Anual de Desarrolio
Archivistico (PADA) correspondiente al afio 2023 y el cual tiene por objeto cumplir con
todas las disposiciones sefialadas en materia de gestion documental y asi establecer las
bases generales para la organizacion, administracion y preservacion homogénea de los
archivos recibidos y producidos por todas las Unidades Administrativas de la
Dependencia. En ese orden de ideas y tal como lo establece el articulo 27 de ia propia
Ley de Archivos para el Estado de Durango a través del presente documento se elabora
el informe anual de cumplimiento de las actividades programadas para cumplimentarse
durante el afio 2023.

A continuacioén, se presenta la descripcion de acciones de las actividades realizadas en
el departamento y el porcentaje de la meta:

ACTIVIDAD 1:

Se implementé la organizacion de los archivos de tramite de las diferentes unidades
administrativas para la promocion de la organizacion de los expedientes que resguardan
los archivos de tramite para determinar la conservacion adecuada y asi realmente se
respeten los tiempos establecidos acordados en ef Catalogo de disposicion documental,
ya sea para resguardo o las bajas que se acordaron en el mismo.

| Porcentaje [ 100% |

ACTIVIDAD 2;

Se realizaron actualizaciones en e} cuadro de clasificacion archivistica y por ende el
catalogo de disposicion documental debido a que, en las areas de recursos humanos,
recursos materiales y la direccién académica se agregaron expedientes lo cual hubo
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modificaciones en las clasificaciones de los mismos.

| Porcentaje l 100% |

ACTIVIDAD 3: Por parte de la oficina de evaluacion académica que depende de la
Direcciéon Administrativa se realizaron bajas de comprobacion administrativa inmediata
debido a que el ciclo vital de esos expedientes era de 6 meses en el archivo de tramite lo
cual se solicito [a baja, se esta resguardando en el departamento de archivo de
concentracion debido a que aun no se realizan bajas por parte del departamento.

| Porcentaje | 90% |

ACTIVIDAD 4: Se modificé el inventario del archivo de concentracién debido a que las
areas de la direccién general mandaron nuevos expedientes a resguardo, asi como se
realizara la modificacién en bajas por parte de Recursos Humanos.

Porcentaje inventario Direccién General 60%
Porcentaje Recursos Humanos 20%

No se completd fa meta debido a que las areas no pudieron mandar los expedientes ya
que no solicitaron las cajas para ser enviadas al archivo de concentracién, en el caso del
departamento de recursos humanos se decidié volver a revisar los expedientes que se
daran de baja y cuales permaneceran en framite 0 en su caso en el departamento de
Archivo de Concentracion.

ACTIVIDAD 5: Se sigue realizando inventario sobre el departamento de recursos
financieros, esto debido a que se estd implementando toda la organizacion y
procedimiento conforme lo marca la ley de Archivos para el Estado de Durango, como: el
acomodo de las carpetas e incorporacion de la caratula, cosido de cada expediente y el
reacomodo de cada caja, también la incorporacion de las caratulas de cada una de las
cajas.
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ACTIVIDAD 6: Se programé la calendarizacién de las transferencias primarias de las
diferentes areas, asi como la entrega de las mismas conforme se establecié en la segunda
sesion ordinaria de enlaces.

Las areas que realizaron las transferencias primarias al archivo de concentracion fueron:

- Direccion administrativa por parte del departamento de recursos humanos.
- Direccion general.

- Direccién académica

El presente informe de cumplimiento de programa anual de desarrollg archivistico 2023 se
produjo en el mes de enero del 2024.
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