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ACUERDO No. SO2 - A05/06.06.19 e
NORMATIVA INTERNA: LINEAMIENTOS PARA LA CREACION, ORGANIZACIGN Y FUNCIONAMIENTO DELC ») col
TECNICOS ESCOLARES DEL CECYTE DURANGO, CTEEMS S oo

, ANTECEDENTES:

;! ES DE GRAN INTERES POR PARTE DEL CECyTED, QUE TODOS SUS PROCESOS SE ENCUENTREN NORMADOS, SEAN EFICIENTES, EFIC iul

TRANSPARENTES, BAJO LA PREMISA DE GENERAR INSTRUMENTOS NORMATIVOS MODERNOS Y AMPLIOS, QUE GENEREN L "“ ‘r,'"\ e
ADMINISTRACION, MARCANDO UN ACTUAR CON IRRESTRICTO CUMPLIMIENTO A LAS LEYES Y CON LA OBSERVANCIA DE VALORES S |
Y DE INTEGRIDAD, ESTABLECIENDO DE FORMA MUY CLARA LOS PRINCIPIOS Y LAS REGLAS DE ACTUACION QUE RIGEN EL meﬁwsﬂoﬁ
DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DIARIO. EN ESTE TENOR, SE PRESENTA PARA SU ANALISIS EN LA 12 SESION ORDINARIA DEL ARO 2019, g

| LA NORMATIVA INTERNA DENOMINADA: LINEAMIENTOS PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS cousaos‘ |
| TECNICOS ESCOLARES DEL CECYTE DURANGO, CTEEMS. | "

JUSTIFICACION:

. SE SOMETE PARA LA APROBACION DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL CECyTED, LA NORMATIVA INTERNA PARA LA ORGANIZACION
| Y EL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL DENOMINADA: LINEAMIENTOS PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS CONSEJOS TECNICOS ESCOLARES DEL CECYTE DURANGO, CTEEMS, EN APEGO A LOS ARTICULOS: 25, FRACCION X DE LA LEY DE

ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO; 8, FRACCION XIIl Y 18 FRACCION IV DEL DECRETO QUE CREO AL CECyTED. (SE |
ANEXA SOPORTE DOCUMENTAL).

ACUERDO PROPUESTO: 3
UNA VEZ PRESENTADA PARA SU ANALISIS, LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL CECyTED, APRUEBA POR UNANIMIDAD LINEAMIENTOS ]
PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS TECNICOS ESCOLARES DEL CECYTE DURANGO, CTEEMS, |
EN APEGO A LA NORMATIVA APLICABLE. ]

RESOLUTIVO:
LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL CECyTED APRUEBA POR UNANIMIDAD LINEAMIENTOS PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS TECNICOS ESCOLARES DEL CECYTE DURANGO, CTEEMS, EN APEGO A LA NORMATIVA APLICABLE. | ;
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LINEAMIENTOS PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS TECNICOS
ESCOLARES DEL CECYTE DURANGO (CTEEMS)




> ey

-‘:-{-;‘ .. *W m& fnedén X y 10 del Decreto que crea d o _ _ de
2 °C -.~ os del Estado de Durango, hemos tenido a bien autorizar los siguientes Lineamient
aIWeac WM y Funcionamiento de los Consejos Técnicos Escolares (CTEEMS), del Colegio de
e oldgicos del Estado de Durango, con base en los siguientes: o
e . \
= : CONSIDERANDOS

PRIMERO Que de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2022, en su»segundoﬂe rector para establecer un
Gobierno con sentido social y Humano, ofreciendo un servicio educativo de calld“ad asi como también lo que _
establece el Programa Sectorial de Educacion 2017 - 2022, en el sentldo de disefiar e implementar las estrategias Zq.: :

pertinentes para mejorar, de manera continua, las instituciones de| Sistema Emeatwo Estatal a fin de lograr la et
excelencia académica. - : -

SEGUNDO.- En apego al Programa Institucional del CECyTE Durango 2017 - 2022, en el sentido de fortalecer la
infraestructura y el equipamiento de nuestras escuelas, vinculando y gestionando con los sectores que integran la
comunidad escolar, para cumplir cabalmente con nuestra mision.

TERCERO.- Con el objetivo de reconocer a los Consejos Técnicos Escolares del CECyTE Durango, como el organo
colegiado que planea, evalia y toma decisiones, examinando el potencial que tiene la autoevaluacion diagnostica,
con base en la experiencia adquirida en el trabajo colaborativo de manera procedimental, ordenada y sistematica,
alineada al Plan de Mejora Continua y potencializando la Auto Gestion en los planteles educativos, que permitan
proporcionar Educacion Media Superior de excelencia, que forme jovenes con valores y competencias para la viday
el trabajo, que les genere compromiso, productividad e integridad con sus comunidades.

Los integrantes de la Honorable Junta Directiva, tenemos a bien autorizar los siguientes:

L e Sk skt st M

LINEAMIENTOS PARA LA CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS TECNICOS |
ESCOLARES (CTEEMS) DEL CECYTE DURANGO. o |

INTRODUCCION

Los desafios det mundo globalizado, rapidamente cambiante e interconectado, al dia de hoy exigen que la
educacion genere personas que posean los conocimientos, las competencias, los valores y las actitudes
que les permitan contribuir como ciudadanos responsables al desarrollo sostenible.

El principal medio para preparar a las personas y sociedades es la educacion, es uno de los factores que
mas influye en el avance y progreso.

La educacion siempre ha sido importante para el desarrollo, pero ha adquirido mayor relevancia en el
mundo de hoy ya que se viven profundas transformaciones, motivadas en parte, por el vertiginoso avance
de la ciencia y sus aplicaciones, asi como, por el no menos acelerado proceso de los medios y las
tecnologias de la informacion. Aquellos que dirigen la educacion y en particular a las instituciones del rubro
tienen la responsabilidad fundamental de lograr que, mediante la ensefanza y el conocimiento, el alumno
consiga una insercion oportuna y eficiente en |a sociedad.

Con esta realidad y viviendo un periodo de transicion entre la direccion escolar heredada y las nuevas
orientaciones, se hace indispensable construir un enfoque de equipo que permita la calidad del proceso

ensenanza-aprendizaje, asi como fomentar una formacién integral de los alumnos en la que se inclu
los diferentes actores del proceso educativo.
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, una educaci

por lo anteriormente expuesto, es imprescindible |a busqueda de un rumbo hacia la calidad, en donde el

trabajo d.e los u;volucrgdos en el proceso educativo se oriente en torno a la satisfaccién de las necesidades,
expectativas y demandas de los alumnos, padres de familia y sociedad en general,

En conse.c:endcila,"un procesc?'que enfatiza la responsabilidad de trabajo en equipo e implica la
construccion, diseno y evaluacion del quehacer educativo es sin duda la Gestién Educativa.

La Gestion Educativa impulsa la conduccién del plantel a determinadas metas a partir de la planeacion,

respecto del meduo sobre el que se pretende operar, asi como, las practicas y mecanismos utilizados por
las personas involucradas en las causas educativas.

La Gestion Educativa es un elemento que influye fuertemente en la calidad de los planteles y en el éxito

de la implementacion de las nuevas politicas y programas; asi mismo, las tendencias actuales de la Gestion
Educativa, hacen hincapié en la importancia del trabajo colaborativo como un recurso fundamental para
el logro de los propdsitos educativos, ya que nos proporciona la posibilidad de reconocer la necesidad de
cambio y de mejora continua, construir una vision comun, definir objetivos y establecer metas que se
traduzcan en compromisos y acciones compartidas por la comunidad; es por eso que al hacer notar esta

realidad, se identifica la necesidad de conformar los Consejos Técnicos Escolares de Educacion Media
Superior del CECYTE Durango. (CTEEMS).

Los CTEEMS, son un organc multidisciplinario integrado por la comunidad del plantel, para definir
objetivos, establecer metas y tomar decisiones, sobre los diversos rubros escolares hacia el logro de los

aprendizajes y el desarrollo de competencias en los alumnos y por consecuencia el cumplimiento de la
mision del Subsistema CECyTE Durango.

Los CTEEMS con el propdsito de mejorar la calidad del plantel fortaleceran la autonomia de gestion a partir
de la identificacién, analisis, toma de decisiones y atencion de las prioridades educativas, asi mismo, el
involucramiento de las familias en el desarrollo educativo de sus hijos.

Los CTEEMS revisaran de forma permanente el logro de los aprendizajes e identificaran los retos que debe
superar el plantel para promover su mejora mediante la planeacion, seguimiento y evaluacion de las /
acciones dirigidas a alcanzarlos.

MARCO NORMATIVO z

Ante la necesidad de constituir un érgano de apoyo para el logro de la calidad educativa y hacer frente a
los retos educativos que se establecen en materia educativa en nuestro pais se sustenta en:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 3° que menciona entre otros aspectos:
El Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los materiales y métodos
educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los /
directivos garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos. |

X
Ley General de Educacién en sus articulos:
Articulos 3°
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Una educacién de calidad es aquella que forma me

progreso y prosperidad para ellos y la sociedad, un Jorks seres humanos, que genera oportunidades de

. X aed iti : :
cerrar brechas de inequidad y en la que participa Ia mi:‘f::lén competitiva pertinente que contribuye a

Por lo anteriormente expuesto, es imprescindible la bisqueda de un rumbo hacia la calidad, en donde el

jode losinv [ i
mbaétoa :ivas deolucr:dos en el proceso educativo se oriente en torno a la satisfaccion de las necesidades
expe y demandas de los alumnos, padres de familia y sociedad en general. |

En :tonse.c:endc.ua,"un Drocesc.)’que enfatiza la responsabilidad de trabajo en equipo e implica la
construccion, diseno y evaluacion del quehacer educativo es sin duda la Gestion Educativa.

La Gestion Educativa impulsa la conduccion del plantel a determinadas metas a partir de la planeacion,

respecto del .medlo sobre el que se pretende operar, asi como, las practicas y mecanismos utilizados por
las personas involucradas en las causas educativas.

La Ge.stién Educativa es un elemento que influye fuertemente en la calidad de los planteles y en el éxito

de la implementacion de las nuevas politicas y programas; asi mismo, las tendencias actuales de la Gestion
Educativa, hacen hincapié en la importancia del trabajo colaborativo como un recurso fundamental para
el logro de los propdsitos educativos, ya que nos proporciona la posibilidad de reconocer la necesidad de
cambio y de mejora continua, construir una visién comun, definir objetivos y establecer metas que se
traduzcan en compromisos y acciones compartidas por la comunidad; es por eso que al hacer notar esta

realidad, se identifica la necesidad de conformar los Consejos Técnicos Escolares de Educacion Media
Superior del CECYTE Durango. (CTEEMS).

Los CTEEMS, son un organo multidisciplinario integrado por la comunidad del plantel, para definir
objetivos, establecer metas y tomar decisiones, sobre los diversos rubros escolares hacia el logro de los

aprendizajes y el desarrollo de competencias en los alumnos y por consecuencia el cumplimiento de la
mision del Subsistema CECyTE Durango.

Los CTEEMS con el propédsito de mejorar la calidad del plantel fortaleceran la autonomia de gestion a partir
de la identificacién, analisis, toma de decisiones y atencion de las prioridades educativas, asi mismo, el
involucramiento de las familias en el desarrollo educativo de sus hijos.

Los CTEEMS revisaran de forma permanente el logro de los aprendizajes e identificaran los retos que debe
superar el plantel para promover su mejora mediante la planeacion, seguimiento y evaluacion de las
acciones dirigidas a alcanzarlos.

MARCO NORMATIVO

Ante la necesidad de constituir un érgano de apoyo para el logro de la calidad educativa y hacer frente a
los retos educativos que se establecen en materia educativa en nuestro pais se sustenta en:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 3° que menciona entre otros aspectos:
El Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los materiales y métodos /
educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los ;
directivos garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos.

Ley General de Educacion en sus articulos:
Articulos 3°
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El Estado estd obligado a prestar servicios educativos de calidad que garanticen el .r'naxlmo logro de
aprendizaje de los educandos, para que toda la poblacion pueda ?ursar la educacuo? pree§colar, la
primaria, la secundaria y la media superior. Estos servicios se prestarar? en el ma!rco del federalismo v la
concurrencia previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y conforme 3 |3
distribucion de la funcién social educativa establecida en la presente Ley.

Articulo 7° La educacion que impartan el Estado, sus organismos descentralizados y Ios. particulares con
autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios tendra, ademas de Iqs fines es.tablecidos
en el segundo parrafo del articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |os
siguientes:

.- Contribuir al desarrollo integral del individuo, para que ejerza plena y responsablemente sys
Capacidades humanas:; e

XIV.- Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como el conocimiento en los

educandos de su derecho al acceso a la informaciagn publica gubernamental y de las mejores practicas para
ejercerlo.

Articulo 8°

El criterio que orientara a la educacion que el Estado y sus organismos descentralizados impartan -asi como

toda la educacion preescolar, la primaria, la pecundaria, media superior, la normal y demas para |a

formacion de maestros de educacion basica quflos particulares impartan- se basara en los resultados del

progreso cientifico; luchara contra la ignorancia y sus causas y efectos, las servidumbres, los fanatismos,

Los prejuicios, la formacion de estereotipos, la discriminacion y la violencia especialmente la que se

ejercen contra las mujeres y nifios, debiendo implementar politicas publicas de Estado orientadas a Ia
transversalidad de criterios en los tres ordenes de gobierno. |
Ill.- Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a fin de robustecer en |
el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la persona y la integridad de la familia, la conviccién |

del interés general de la sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad

e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de '3

sexos o de individuos, y .

A1

IV.- Sera de calidad, entendiéndose por ésta |a congruencia entre los objetivos, resultados y procesos del |
sistema educativo, conforme a las dimensiones de eficacia, eficiencia, pertinencia y equidad.

Articulo 28 bis

Las autoridades educativas federales, locales y municipales, en el am

- . . ’ \
bito de sus atribuciones, deberan \
€jecutar programas y acciones tendientes a fortalecer |a autonomia de .

gestion de las escuelas.

CAPITULO VIl DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION

Seccion 2.- De los consejos de participacion social & \
Articulo 68

/
Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2022

Eje 2. Gobierno con sentido Social y Humano.

16. Ofrecer el servicio educativo con calidad. ‘

-




En el articulo 7 pérrafo segundo y tercero manifiesta “ i6 |
‘ Estado y los municipios, sera gratuita. Las donaciones

En Articulo 11 de esta Ley menciona que “la Secretaria, en el marco del programa sectorial de educacion,
disenara » implementara las estrategias pertinentes para mejorar, de manera continua, las instituciones
del Sistema Educativo Estatal a fin de lograr la excelencia académica” y el Articulo 25 precisa que “Las
autoridades educativas procuraran que el servicio de educacidén publica y privada sea de calidad, y
promoveran la conformacion de escuelas eficientes y efectivas en el logro de sus objetivos académicos”.

— - e ——— et

, Programa Sectorial de Educacién 2017 — 2022

| Reto 1.

Educacion para todos.

Reto 2.

| Estrategia 2.1.

| Orientar y asegurar la calidad de los aprendizajes para fortalecer la formacion integral en la educacion :

{ media superior. ;
Lineas de Accion:

ZediSt

Fomentar una educacion integral con actividades que contribu
ambiente libre de discriminacion y violencia.

e e  — -

yan a mejorar la salud fisica y mental, en un

2.1.6. g
Identificar las mejores practicas de trabajo docente en la educacion media superior y crear espacios de W
socializacion para difundirlas y promover su adopcion en los planteles. /
2.1.8.

Utilizar los resultados de las evaluaciones de logro para orientar los programas de nivelacion de
estudiantes y de desarrollo profesional docente.
2.1.10.

Llevar a cabo practicas de planeacion participativa en los planteles de educacién m
mejorar los aprendizajes y resultados educativos.

Acuerdo numero 716 por el que se establecen los lineamientos para la constitucion, organizacion vy g |
funcionamiento de los Consejos de Participacion Social en la Educacion. / | |

edia superior, para

APARTADO |
DISPOSICIONES GENERALES

» £ /
Articulo 10.- Del objeto de los Lineamientos.
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Los presentes Lineamientos, representan un conjunto de disposiciones que precisan las caracteristicas, la
organizacion, las atribuciones generales y la forma de operar los Consejos Técnicos Escolares del Colegio

-

de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango, en lo sucesivo “CTEEMS”, en el ambito que ”Q

4

habra de orientarse el rumbo y el quehacer del servicio educativo que ofrecen los planteles en su ~bgal

ey

modalidad CECyTE y EMSaD, pertenecientes al CECyTE Durango. g ~iiie 1S :‘3

19 ie! -.'

r

Articulo 20. De la definicién de los Consejos Técnicos Escolares en la Educacién Media Superior. S
Los CTEEMS, son dérganos consultivos de participacion social en la educacion, de orientacion, gestion,
apoyo e informacion; con el propdsito de que la comunidad escolar y las autoridades educativas,
contribuyan en actividades tendientes a la construccién de una cultura de colaboracién que fortalezca la
calidad y pertinencia de la Educacion Media Superior.

Articulo 30.- Para los efectos de los presentes Lineamientos se entender3 por:

l. Asambleas: Las reuniones de trabajo informativas, de coordinacién de acciones y de los Consejos
Técnicos Escolares.

Il.  Autoridad Educativa: La Subsecretaria de Educacion Media Superior; La Coordinacién Nacional de
los CECyTE; El Director General y/o Director de plantel, en sus respectivos Zmbitos de
competencia.

. CECyTE Durango: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Durango. *

IV.  Coordinacion: Coordinacion de Organismos Descentraiizados Estatales de los Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos en los Estados, CECyTE.

V.  Ciclo Escolar: Tiempo oficial en el que se realizan las actividades escolares de un grado, en el
Sistema de Educacion Media Superior.

VI. EMSaD: Escuela de Educacion Media a Distancia.

VII. IX. Padre de familia: El padre, la madre o quien ejerza la tutela.
VIIL. Plantel: Plantel escolar y/o Escuela de Educacion Media Superior.
IX. Lineamientos: El Lineamiento para la Creacion, Operacion y funcionamiento de los Consejos

Técnicos Escolares del CECyTE Durango.
X. Sesiones: Las reuniones de trabajo en las que se convoque a los miembros del Consejo.

APARTADO il.
DE LA ORGANIZACION DE LOS CTEEMS

Articulo 40. De los participantes.

Los CTEEMS deberan ser integrados con la participacion de los directores, subdirectores, docentes, padres
de familia, alumnos y personal de apoyo y asistencia a la educacion que laboran en los planteles, asi como
aquellos actores educativos directamente relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje,
segun sea el caso y de acuerdo con las disposiciones que emita la Coordinacién. De los docentes, padres
de familia, alumnos, personal de apoyo y asistencia a la educacion se deberan forr;\ar grupos

representativos/comisiones. La participacion en las sesiones de los CTEEMS es obligatoria para todos los
miembros aqui referidos.

Articulo 50. De |la presidencia.

La presidencia de los CTEEMS la asume los directores de los planteles. Los cargos que desempefien los
integrantes de los Consejos seran de caracter honorificos, por lo que no recibirdn retribucién o
gratificacion alguna. Consejos Técnicos Escolares en Educacion Media Superior 12

Articulo 60. - De la periodicidad de las reuniones. ‘ ‘\
U

\
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\1c se reuniran en las fechas establecidas en el calendario oficial, en las condiciones de cada

-TEEM!

e, con 13 frecuencia que se acuerde, pero esencialmente a las circunstancias que favorezcan la

- in en pro del cumplimiento de los objetivos planteados.

-----

[
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10 70.- pel nimero de sesiones en el ciclo escolar.

\4. . 4 .
£l numero de sesiones de los CTEEMS, comprendera tres fases obligatorias y las extraordinarias que sean
necesarias:

+ eace inicial: se llevara a cabo cinco dias habiles, previos al inicio del ciclo escolar

. termedia: se llevara a cabo una vez que haya concluido el semestre agosto-enero y cinco dias

. Faseln R i o
i  pabilesantes de iniciar el siguiente semestre febrero-julio.

3 Fase final: se Ilgvara’ a cabo al cierre del cic'lo escolar julio - agosto. Para efectos de lo previsto en los
~ presentes Lineamientos, se establece a la Republica Mexicana en 6 Consejos Regionales, a saber:
CR ENTIDAD CR ENTIDAD
BAJA CALIFORNIA | CAMPECHE
BAJA CALIFORNIA SUR | CHIAPAS
NOROESTE | CHIHUAHUA 'SURSURESTE | QUINTANA ROO |
DURANGO e | TABASCO “GIoe |
SINALOA | | RUCATAN. s o
SONORA Ay
® ENTIDAD | O TERTIDAD o
TV — | ' GUERRERO g
NUEVOLEON | | ORTACA s Cas s e SR
NORESTE SAN LUISPOTOSI | - CENTRO SUR UPUEBLA & e |
TAMAULIPAS | (TLAXCALA |
ZACARECAS ' VERACRUZ
CR e " [CR._ - 1 ubo 16:q|ENTIDAD
AGUASCALIENTES | | HIDALGO
COLIMA " METROPOLITANO | ESTADO DE MEXICO
} R e Wi S2 i P e " :
CENTRO | GUANAJUATO |  MORELOS |
OCCIDENTE [JALSCO | 16 v oy te acins|éQUERTTEEEEES f
MICHOACAN
NAYARIT |

:

!

!
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Los CTEEMS, se organizaran de acuerdo a esta division,
los diversos Consejos, informando los procesos y 0gros escolares, en d

establecera la Coordinacion Nacional de los CECyTE.

os sesiones cuya fecha la

e los presentes Lineamientos,

- Las Autoridades Educativas coadyuvaran en la aplicaciony el cumplimiento d | .
entre los diversos Consejos

:';;l..,_fa?»i como promoveran 13 colaboracion y el intercambio de experiencias
B »T?Cﬂicos"Escolares en Educacion Media Superior.
RidS . N b

d ’
o AT
(S . .
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~ LosCTEEMS, no intervendran en aspectos laborales, ni parti

:.,;e(ddfc'é"n lo que sefala el articulo 73 de la Ley General de Educacion. |
2. “. 'S ", 3%
~ \

LS

ciparan en cuestiones politicas o religiosas, de

-

R S 3
Articulo 80.- De la autoridad. \

)

con la finalidad de intercambiar experiencias entre N

\

Y

AT .
A 4 .-.
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La Autoridad Educativa hara lo conducente para que en cada plantel se constituyan, organicen y funcipne
un Consejo, de conformidad a los presentes Lineamientos.

Articulo 92.- De la obligatoriedad de la participacion . _ )
La participacion en las sesiones de los CTEEMS es obligatoria para todos los actores referidos en el Articulo

4 de los presentes lineamientos.

’ » . HY So
Articulo 100.- De la coordinacion de las actividades de los CTEEM | ;
Todas las actividades de los CTEEMS se deberan coordinar con la Autoridad Educativa, competente.

Consejos Técnicos Escolares en Educacion Media Superior 14

Articulo 110. De las sedes. . , | al ‘)
La sede de las Sesiones y Asambleas de los Consejos sera en las instalaciones del plantel al que pertenecha’,_

Articulo 122.- De los ambitos de accion.
Las acciones y acuerdos generados en los CTEEMS tendran impacto en:

* La comunidad escolar
* Los planteles pertenecientes al subsistema CECyTE Durango.

Articulo 130. De la organizacion de las sesiones de trabajo.
Las sesiones de los CTEEMS deben estructurarse y organizarse antes del inicio y a lo largo de todo el ciclo

escolar para cumplir satisfactoriamente con sus propositos.

Las actividades que se desarrollaran en cada sesion de los CTEEMS deben programarse en funcion de las
prioridades de la atencion de la formacién integral del alumnado y en aquellas tendientes a |a mejora
continua a partir del contexto especifico y las necesidades particulares de cada plantel.

Los CTEEMS tendran la responsabilidad, con base en sus resultados de autoevaluacion, de definir cual es
la tematica mas propicia a desarrollar bajo los principios de equidad, pertinencia, relevancia, eficiencia y
eficacia que lleven al plantel 3 mejorar educativamente.

APARTADO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS CTEEMS

Articulo 140. Misién de los CT EEMS

. uperigr, Pertenecientes al Subsistema CECyTE, donde la /
Constitucional para garantizar
de calidad, con base en el

U
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mejoramiento constante y el maximo logro académico de los educandos,

e i ; asi como dar seguimiento y
evaluar l0S fines y criterios dispuestos en los articulos 72

y 82 de la Ley General de Fducacién.

lo 150. De la elaboracién de un Proyecto de Participacién Social.
Los CTEEMS elaboraran un proyecto de participacién social en la ed&cacién, en el que se

fijaran las
estrategias, acciones, metas y objetivos acordes a las necesidades y competencias de cada unjo de los
planteles.
De manera enunciativa, mas no limitativa, su tarea se centrara en:
l. Fomento y motivacion a la participacion social, en favor del aprendizaje;
Il. Opiniones y propuestas pedagogicas;
Il Atencion a necesidades y mejoramiento de la infraestructura fisica educativa;
V. Reconocimiento social a alumnos, maestros, directivos, empleados escolares y padres de familia:
V. Desarrollo social, cultural y deportivo;
VI. Autonomia de gestion escolar;
VIL. Seguimiento a la normalidad minima y otras condiciones favorables al funcionamiento educativo;
VIIL. Desarrollo de la cultura de la transparencia y la rendicidon de cuentas.
IX. 2roteccion Civil y de seguridad en los planteles de educacién media superior.
X. Impulso a la activacion fisica.
XI. Cuidado al medio ambiente y limpieza del entorno escolar.
XII. Mejorar el ambiente escolar
XIil. Reduccion de las condiciones adversas que influyan en la formacion integral del alumno, en

aspectos academicos como son: reprobacion y desercion y aumento en los indicadores como
iIngreso, titulacion y egreso, asi como conductas de riesgo tales como: bullyng, adicciones,
embarazos no deseados, baja autoestima y aquellos que la comunidad escolar identifique.

Articulo 160. De las atribuciones de los CTEEMS
Los CTEEMS, tendran las siguientes atribuciones:
Conocer el calendario escolar, las metas educativas, el avance de las actividades escolares y el Proyecto

Educativo de la Entidad Federativa, que corresponda; con el objeto de colaborar con los directivos a su
mejor realizacion.

Revisar los avances en el desarrollo de los acuerdos establecidos por el CTEEMS para determinar los
Cambios 0 ajustes que se requieran para cumplirlos de manera eficaz.

Autoevaluar permanentemente al plantel e identificar las areas de mejora educativa para su atencion.

Establecer metas para los logros académicos del alumnado, asi como los planes y acciones para alcanzarlas
¥ verificar de forma continua su cumplimiento. / :

/
Asegurar que se establezcan relaciones de colaboracién y corresponsabilidad entre los directores,  /
Subdirectores, docentes, personal de apoyo y asistencia a la educacion, y los padres de familia o tutores,
afin de que todos estos actores estén involucrados en:

. Los procesos de aprendizaje y desempefio del alumno; |
. Los programas relativos a salvaguardar la integridad y educacion plena de los educandos;

. Fomentar el respeto entre los miembros de la comunidad; . |
V. Participacién, coordinacién y difusion de actividades extraescolares, cuidado de la salud, medio

» b M ‘ 2
ambiente, proteccién civil, emergencias escolares, orientacion familiar y cultura de la legalidad;

\J

\
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. Establecer los planes y acciones para alcanzarlasy verificar de fo
~ través de metas para los logros de aprendizajes del alumnado;

Gestionar apoyos técnicos profesionales externos para atender las necesidades de los planteles.

0 ajustes que se requieran para cumplirlos de manera eficaz. ;

Articulo 170. De las formas de trabajo.

estudiantes, de ahi la necesidad de unificar criterios, elegir estrategias comunes y coherentes
- entresiy establecer politicas que sean conocidas y compartidas por todos. b xR

La observacién y el aprendizaje entre pares. En una Institucion Educativa, donde el personall/
cente / el directivo intercambian, se comunica y analizan sus conocimientos pone en juego Ry o F
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Conocer los resultados de las evaluaciones efectuadas a fos & !“"93' 0 U 13 O
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servicios que brinda el plantel; asi como, fomentar el desarro

plantel, en funcién de las prioridades educativas, oy '~ni”blr'e;‘¥ '.
Promover el uso sistematico y pertinente de los materiales e nmplemgntos educatlvo:c, lsp<|>“ ibles. o
Vigilar el uso adecuado y eficiente del tiempo escolar y de aula, con el fin de destinar el mayor . e

R,
lapso al desarrollo de los aprendizajes de los alumnos. : i
Establecer modalidades de trabajo que favorezcan el desarrollo profesional de los docentes y de v

los directores dentro de los planteles. Estas modalidades deben ser comprobables y estar
relacionadas de forma directa con la mejora continua del trabajo escolar. Proponer estimulos y
reconocimientos de caracter social para alumnos, docentes, directivos, personal de apoyo Yy
administrativo, padres de familia que destaquen por su contribucién al desarrollo del plantel; |

Promover la relacién con otras instituciones, organismos, dependencias e instancias de la zona,
que puedan prestar la asistencia, la asesoria especifica y pertinente que se requiera en el plantel.

Estos apoyos deben contribuir de manera oportuna y eficaz a resolver situaciones dificiles y

barreras que impidan alcanzar las metas establecidas.
Realizar convocatorias para lograr la participacion voluntaria en trabajos especificos de

mejoramiento de las instalaciones escolares;

Rendicion de cuentas y mecanismos para asegurar la aplicacion oportuna de los recursos
provenientes de las aportaciones voluntarias de los padres de familia, en su caso, que son
recabadas en el plantel;

Implementacion de mecanismos para la aplicacion oportuna y transparente de los ingresos para N ’
lo cual se promovera que los recursos sean ejercidos de manera corresponsable, para acordar las./-%

aportaciones voluntarias e ingresos obtenidos de actividades desarrolladas a fines especificos y en
areas prioritarias de los planteles;

Asumir, desarrollar, dar seguimiento, revisar y evaluar los acuerdos y avances emanados de cada
una de las sesiones de trabajo realizadas por el CTEEMS, con la finalidad de determinar los cambios
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Los CTEEMS promoveran como formas de trabajo bdsico, las siguientes: s
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otros. ES por ello, que los CTEEMS es un espacio que propicia el aprendizaje entre pares. Este

aprendizaje profesional da lugar a la creacion y recreacién de conocimiento que enriquece las
posibilidades de lograr los fines establecidos.

Articulo 18.- De las herramientas de trabajo.
Los CTEEMS basaran su trabajo en los elementos que a continuacion se describen:

PRIMERO.- PLANEACION:

planear es sin duda una de las actividades caracteristicas del mundo contemporaneo, la cual se

vuelve mas necesaria ante la creciente interdependencia y rapidez que se observa en el acontecer de los
fendmenos economicos, politicos, sociales y tecnologicos.

No obstante, la planeacion sigue siendo en esencia un ejercicio de sentido comun, a través se pretende
entender en primer término los aspectos cruciales de una realidad presente, para después proyectarla,
diseiando escenarios de los cuales se busca finalmente el mayor provecho. De ahi que, no se trata solo,

de prever un camino sobre el que habremos de transitar, sino que se busca anticipar su rumbo y si es
posible cambiar su destino.

El objetivo de la planeacion no es solo planear, sino realizar en forma ordenada un amplio numero de
actividades que, a su vez, implican el uso de recursos humanos'y materiales.
De aqui que, los CTEEMS realizaran su planeacion bajo los dos siguientes ambitos:

A).- Es necesario analizar de forma cuidadosa y consciente el contexto escolar, la actividad general
de la escuela y los recursos disponibles, a fin de que sean utiles y relevantes para los propositos
establecidos. Con base en este analisis, el CTEEMS elaborara un Plan de Mejora Continua en el que
se determinara una ruta a seguir a partir de la autoevaluacion diagnostica del estado en que se
encuentren los asuntos fundamentales de la escuela, a saber la comunidad educativa de manera

colegiada: 1 /\

e Llevara a cabo al inicio del ciclo escolar un ejercicio de autoevaluacion diagnostica en el que:
reconoceran las necesidades educativas de todos los alumnos en cuanto al servicio educativo que !
se presta; analizaran los resultados obtenidos en evaluaciones internas y externas; y plantearan \
las mejoras que requieren las practicas de ensenanza y de gestion escolar para atender tales 3\
necesidades.
l En esta autoevaluacion diagnostica tambien identificaran a los alumnos que estan en riesgo de
reprobacion o abandono escolar, a los alumnos hablantes de lenguas indigenas, a los migrantes y
a los que tienen necesidades educativas especiales, con la intencion de eliminar 0 minimizar las
| barreras que limitan el aprendizaje y favorecer una inclusion y equidad en educacion media |
superior, que garantice el acceso, la permanencia, |a participacion, el egreso oportuno y el /

it

| aprendizaje de todos los alumnos.
| e Estableceran metas efectivas para orientar las acciones de la escuela; estas expresaran de
| manera concreta el avance que se espera en los aprendizajes de los alumnos y en la mejora de los
servicios que apoyan la educacién. Las metas deberan ser especificas, realistas, por escrito, deben

ser medible; motivadoras; se convierten en planes, tienen una fecha limite especifica de tal modo
que se facilite la verificacién de su cumplimiento. |

e Elaboraran, al inicio del ciclo escolar, un Plan de Mejora Continua, el cual incluird la
.i autoevaluacion diagndstica y los propositos mencionados en los puntos anterigres; asi como
acciones para fortalecer los aprendizajes de los alumnos, y responsables de las thareas, tiempos

l
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ento y evaluacion, estrategias para la generacién de yn

ra su desarrollo, procesos de seguimi
i afectivos y sociales.

entorno seguro e inclusivo en términos fisicos,

ra Continua, daran seguimiento y evaluaran las acciones y
| mismo, con la intencion de tomar decisiones oportunas
mo parte de un ejercicio de autoevaluacion.

Llevaran a cabo el Plan de Mejo
programas o proyectos descritos en €
para modificar o fortalecer tales acciones €O

En este primer ambito, planeacion seguird con la determinacién de las estrategias a desarrollar, la
aciéon que sea pertinente; contemplara el uso racional de

asesoria, la retroalimentacion y la evalu
los recursos disponibles para cumplir las metas y objetivos establecidos, y establecera las alianzas
3 la articulacion de programas y proyectos

necesarias para lograrlo, en las que s€ promuev .
educativos, federales y estatales. La planeacion debe aportar al plantel parametros objetivos de
comparacion de resultados de logro de aprendizajes. Cada uno de los CTEEMS, desarrollara una

planeacién practica y precisa que destierre inercias burocraticas. No se trata de afiliarse a un
formato o a una teoria, ni hacer de la planeacion una rutina administrativa.

planeacion se enfoca al servicio educativo que presta el plantel. Se
lle con claridad su programa de estudio con Base en

cia didéctica, es decir, que sepa con base en el plan,

programas, bibliografia y materiales educativos a su disposicion, tanto los impresos como los
electrénicos, que es lo que sus alumnos deben aprender en un periodo determinado a partir de su
trabajo didactico y cudles son los recursos disponibles para que el estudio resulte interesante y
placentero. Los padres de familia deben estar enterados de los contenidos de los planes y
programas de estudio de cada subsistema y modalidad vigentes, con la finalidad de proporcionar

una educacion de calidad integral durante su estadia en el plantel.

B).- En el segundo ambito de Ia
trata de asegurar que cada profesor desarro
El Plan De Evaluacion Diseiiado en la secuen

e la planeacion de estos dos ambitos se cumpla. Cumplirio
s alumnos logren los aprendizajes
des, tomar a tiempo las medidas

El director del plantel, debe cuidar qu
implica contar con los ambientes escolares idoneos para que lo

previstos para cada periodo y, en €aso de que tengan dificulta
necesarias para remediarlo.

SEGUNDO: SEGUIMIENTO:

Las actividades planeadas y los acuerdos que establezcan los CTEEMS deben verificarse
cuidadosa y periddicamente hasta alcanzar sus metas. La revision periodica de los avances 4
permitird prever necesidades, cambios o demandas de apoyo que tal vez no se contemplaron en ¥
el plan original. Los CTEEMS deberan prever la construccion o la adaptacion de instrumentos que

permitan hacer del seguimiento una actividad posible y util.
Disponer, por ejemplo, de listas de cotejo que hagan posible un seguimiento rapido y\veraz d

acuerdos.
TERCERO: EVALUACION:

Los CTEEMS promueven de manera decidida la autoevaluacién de la escuela como el
medio mas adecuado para que sus integrantes definan sus retos a superar y sus fortalezas, su
punto de partida para mejorar y sus metas para transformar el ambiente escolar, el
aprovechamiento del uso del tiempo y la implementacion o eliminacion de ciertas rutinas.
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| ese camino va aprendiendo acerca de como alcanzar de manera mas eficiente las metas
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AR Los CTEEMES deben hacer un uso pertinente de la informacién proveniente de las

oy,

evaluaciones nacionales y de las internacionales.

CUARTO: DIALOGO:

La conversacion franca, respetuosa, empatica y abierta con los distintos actores del
proceso educativo, incluidos los alumnos y los padres, es la principal fuente de conocimiento de
los procesos que tienen lugar en la escuela. Saber escuchar es primordial para crear la confianza
gue permite discutir los problemas propios del contexto escolar y buscar soluciones.

QUINTO: RETROALIMENTACION:

Los hallazgos de las evaluaciones, los resultados de observaciones entre pares o los
aprendizajes adquiridos deben ser devueltos de manera oportuna al colectivo. Estos resultados
seran la materia para el cambio y la innovacion. Sobre ellos hay que conversar, indagar y concluir
con acciones y nuevas tareas. Toda la informacion debe compartirse tanto en el interior del CTE

como a la comunidad educativa
Si no se conoce la situacion de los asuntos primordiales del centro escolar no habra manera

de cambiarla ni de avanzar Transitorio Unico. Cualquier situacion no prevista en los presentes
lineamientos sera resuelta por la Direccion General del Colegio.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia habil siguiente de su aprobacion por la H. Junta
Directiva.

SEGUNDO.- Cualquier situacion, no prevista en los presentes lineamientos sera resuelta por la Direccién General del
CECyTE Durango.

+ 10 acertado de su planeacién, mhm&hmmv
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