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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL
CECyTED”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL EL M.C.
CUAUHTEMOC ARMAS ENRIQUEZ Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL
SINDICATO”, REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL, EL M.A.A.D. DAVID
ALEJANDRO MARRUFO VARELA, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS: i

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango,
que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con
personalidad juridica y patrimonio propios, creado mediante decreto expedido el 6 de
marzo de 1995 y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, de fecha 16 de
marzo del mismo mes y afio, y con domicilio legal en Boulevard Guadiana y/o Boulevard
Armando del Castillo Franco N2 107 del Fraccionamiento Residencial los Remedios.

SEGUNDA.- Declara el “EL SINDICATO” estar legalmente constituido segln registro de
modificacién de directiva nimero CFCRL-MODDIRECTIVA-20220412-11949-0431 de fecha
09 de mayo de 2022, de conformidad con lo establecido en los Articulos 01, 14, 16, 123
apartado A, fracciones XVI, XX, XXII Bis y XXI, y 133 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 2, 4, 6 y 8 del Convenio Numero 87 de la Organizacién Internacional del
Trabajo; 1, 6, 8, 10, 17, 18, 20, 356 a 385, 523, 527, 590-A y 590-B de la Ley Federal del
Trabajo, 1,2,5,9 de la Ley Organica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral y
articulo 33 inciso a) de los Estatutos vigentes del Sindicato del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durango, y tendra vigencia del 08 de abril de 2022
al 08 de abril 2025. Legalmente constituido segun resolucion de fecha 12 de octubre de
2004, e inscrito bajo el numero 742 a foja 142 vuelta de libro nimero 5 de Registros
Sindicales que se lleva en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje asi mismo estd
legalmente integrado ante el Tribunal Laboral Burocrdtico del Estado de Durango
declarando en la Toma de nota que el Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durango contando con el
registro sindical # 21 mismo que no ha sido revocada, limitado ni modificado a la fecha de
firma de este instrumento legal, por lo que goza de la personalidad juridica necesaria y
suficiente para obligarse en los términos de este Contrato.

TERCERA.- Declara el “EL SINDICATO"” que fue creado para defender los intereses laborales
de los trabajadores, para la mejora continua de las condiciones de vida, en la lucha sindical
cotidiana, en un marco de respeto, solidaridad, justicia, equidad, apertura y flexibilidad,
privilegiando el desarrollo académico y la consolidacion institucional.
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CUARTA.- Ambas partes reconocen y aceptan que los servicios educativos que presta el “EL
CECyTED”, dada su especial y particular naturaleza, son de orden publico e interés general,
por ser la educacién base del desarrollo de toda persona y de los pueblos, por lo que se
comprometen brindar una educacién de calidad y dar una especial atencién a la
competencia académica y laboral.

QUINTA.- “El CECYTED” y “EL SINDICATO”, se reconocen mutua y reciprocamente su
personalidad y al de sus representantes para celebrar el presente Contrato Colectivo de
Trabajo. '

SEXTA.- Este Contrato tiene por objetivo establecer las condiciones generales segln las
cuales debe presentarse el trabajo en los diferentes planteles y demas centros de trabajo
de “El CECYTED”, existentes a la fecha y los que en lo futuro se lleguen a crear en el Estado
y sus disposiciones son aplicables a todas y cada una de las plazas.

SEPTIMA.- Declaran las partes contratantes que es su voluntad espontanea, celebrar el

presente contrato colectivo de trabajo, reconociéndose mutua y reciprocamente la
personalidad con que se ostentan, por cuya virtud otorgan las siguientes:

CLAUSULAS

~ CAPITULOI
DE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE “El CECyTED” Y “EL SINDICATO”

CLAUSULA 1.- “EL CECyTED” reconoce que “EL SINDICATO”, tiene la titularidad del pres
contrato y por ende la administracion del mismo; se consideran plazas sindicalizadds
aquellas que ocupan actualmente los trabajadores que puedan formar parte del Sindicato
conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 2.- “EL CECyTED” reconoce que “EL SINDICATO”, tiene participacién equitativa

en el proceso de seleccion de candidatos para las plazas administrativas y de docencia que

sean de nueva contratacién. Presentando por parte de “EL CECyTED” y del “EL SINDICATO”,

dos propuestas dentro de un periodo maximo de cinco dias habiles posteriores a la
notificaciéon de la vacante, salvo caso en contrario que establezca la Ley General del Sistema .
para la Carrera de Las Maestras y los Maestros. Q/\

CLAUSULA 3.- “EL CECyTED” reconoce y respetard la antigiiedad del trabajador
sindicalizado, que ingreso a partir de la fecha de la creacién de la Institucion, asi como a
todos los que han estado incorporando con su fecha de ingreso a “EL CECyTED”, anterior a
la firma de este contrato y que servird como base para cuantificar su antigliedad.
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CLAUSULA 4.- Este Contrato Colectivo de Trabajo es obligatorio para “EL CECYTED”, sus
trabajadores y “EL SINDICATO”. Se aplicara en todas las dependencias de “El CECyTED”.

CLAUSULA 5.- Para los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo se establecen las
siguientes definiciones:

l.- “EL CECyTED”.- El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango.
Il.- “LA DIRECCION”.- La Direccién General de “EL CECyTED”

ll.- “EL TITULAR".- El Director General de “EL CECYTED” o quien las leyes designen con ese
caracter. '

IV.- “EL SINDICATO”.- El Sindicato del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Durango. -

V.- “EL DECRETO".- Decreto que crea “EL CECYTED” y sus posteriores modificaciones.
VI.- “LEY”.- Normativa aplicable. ,\

VII.- “EL ISSSTE”.- El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
Estado.

VIIl.- “EL CONTRATO”.- Este Contrato Colectivo de Trabajo.

IX.- LA LEY DEL ISSSTE.- La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
trabajadores del Estado.

X.- “LAS DEPENDENCIAS”.- Los planteles y centros de trabajo que dependan directamente
de “EL CECyTED".

X1.-“LOS TRABAJADORES”.- Los trabajadores sindicalizados al servicio de “EL CECyTED”,
que desempefien labores académicas, administrativas y de servicios.

Xll.- “HORA-SEMANA-MES” .- Una hora aula impartida una vez por semana, cada semana,
durante un mes.

Xlll.- “LAS JUNTAS”.- Las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje de las ciudades de
Durango y Gémez Palacio, Dgo.

XIV.- “EL SECRETARIO GENERAL”.- El Secretario General del Sindicato del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durango.
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XV.-“REPRESENTANTE SINDICAL DEL PLANTEL”.- La representacion sindical de los
trabajadores en cada uno de los planteles de “EL CECyTED”.

XVI.-“FONACOT”.- Fondo Nacional de Crédito para los Trabajadores.

XVII.- “FOVISSSTE”.- Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

XVIIl.- “LGSCMM”.- La Ley General del Sistema Para La Carrera de Las Maestras y Los

Maestros.

XIX.- “SEP” .- La Secretaria de Educacion Publica.

XX.- “CONACYT”.- Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

XXI.- “CATEGORIAS”.- Son las distintas denominaciones para las plazas, puestos o car
que ostenten los trabajadores de “EL CECYTED” y se dividen en:

a) Personal Académico:

I

Il
.
V.
V.
VI.
VIL.
VIIl.

Xl.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.

Profesor CECyTE I.

Profesor CECyTE II.
Profesor CECyTE llI.
Profesor CECyTE IV.
Técnico Docente CECyTE I.
Técnico Docente CECyTE II.
Técnico Docente CECyTE IIl.
Técnico Docente CECyTE IV.
Profesor EMSAD |I.

Profesor EMSAD II.
Profesor Asociado B.
Profesor Asociado C.
Profesor Titular A.

Profesor Titular B.

Profesor Titular C.

b) Personal Directivo:

.
Il.
.
Iv.
N
VI.

Director General.
Director de Area.
Subdirector de Area.
Director de Plantel.
Jefe de Departamento.
Subdirector de Plantel.
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Vil.
VIIL
IX.
X.

Coordinador de Plantel.
Responsable de Centro.
Coordinador Académico.
Coordinador Administrativo.

¢) Personal Administrativo:

VI.
Vil.
VIIL.
IX.
X.
XI.
XIl.
XII.
XIV.

Auxiliar de Responsable de Centro.
Encargado de Sala de Computo.
Supervisor. :

Jefe de Oficina. 3
Operador de Equipo Especializado. '3
Analista Especializado-Programador.
Trabajador Social. ‘
Encargado de Orden.

Laboratorista.

Capturista.

Secretaria de Director General.
Secretaria de Director de Area.
Secretaria de Director de Plantel.
Bibliotecario.

d) Personal de Apoyo y Servicios

I
Il
M.
V.
V.

XXIl.- “TABULADOR”.- Documento que contiene el salario mensual de cada puesto,
cada categoria y jornada.

Oficial de Mantenimiento
Almacenista

Chofer

Auxiliar de Servicio y Mantenimiento.
Vigilante.

XXIII.- “ESCALAFON” .- Es el Sistema de ascenso que se utilizard para cubrir temporal~o
definitivamente las vacantes que se presenten en plazas de base existentes y/o de nueva
creacion conforme al procedimiento que establezca la Comision Mixta de Escalafén y en

estricto apego a la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

XXIV.- “TRABAJADOR SINDICALIZADO” .- Es aquel trabajador agremiado al “SINDICATO”.

XXV.- “DGETI”.- La Direccion General de Educacién Tecnolégica Industrial.

XXVI.- “SEED”.- La Secretaria de Educacion del Estado de Durango.
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XXVII.- “PROMOCION”.- Al acceso a una categoria o nivel docente superior al que se tiene,
sin que ello implique necesariamente cambio de funciones, o ascenso a un puesto o funcién
de mayor responsabilidad y nivel de ingresos.

XXVIII.- “COMISION NACIONAL PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION”.- Al
conjunto de actividades y mecanismos para el ingreso, promocion, reconocimiento y la
permanencia en el servicio publico educativo y el impulso a la formacién continua, con la
finalidad de garantizar la idoneidad de los conocimientos y capacidades del Personal
Docente y del Personal con Funciones de Direccién y de Supervision.

XXIX.- “El CFCRL” El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.
CLAUSULA 6.- “EL CECyTED” se obliga a tratar los problemas que se presenten con motivo
de las relaciones de trabajo entre este y los trabajadores sindicalizados, con el

representante legal de “EL SINDICATO”.

CAPITULO 1l
CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 7.- Son requisitos para los trabajadores de nuevo ingreso los siguientes:

|.- Ser mayor de 18 afios de edad.

Il.- Ser de nacionalidad mexicana; en el caso de los extranjeros, aquellos que cumplan
los requisitos que la Ley exija.

[l.-No tener antecedentes penales por delitos intencionales, “culposos y/o patrimoniales
IV.- No haber sido despedidos como trabajador de “EL CECyTED”.

V.- Presentar constancia oficial de no haber sido inhabilitado como Servidor Publico.
VI.- Haber cumplido o estar cumpliendo el servicio militar.

VIl.- Gozar de buena salud fisica y mental.

VIIl.- Presentar la documentacion personal que “EL CECyTED” requiera.

IX.- Tener escolaridad, conocimiento y actitudes requeridas para el puesto.

X.- Cumplir con los requisitos que sefiale el perfil del puesto vacante.

XI.- Presentar certificado médico expedido por una institucidon oficial.

XIl.- Someterse a los examenes psicométricos que determine el Colegio.

Xlll.- Los demds que establezca la “LGSCMM”.

(o]

Los requisitos deberan comprobarse con los documentos correspondientes.

CLAUSULA 8.- La relacién laboral entre “EL CECyTED” y los trabajadores de nuevo ingreso
pueden ser: interinos, provisionales, por tiempo fijo, obra determinada o en su caso
definitivo y se formalizard mediante contratos individuales de trabajo, estableciendo lo
siguiente:

|- Nombre, nacionalidad, sexo, edad, estado civil y domicilio del trabajador.
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II. Si la relacién de trabajo es por obra, tiempo determinado, interino, etc.

lll.- El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinardn con la mayor
precision posible.

IV.- El lugar o lugares donde deba prestarse el trabajo.

V.- La duracion de la jornada.

VI.- La forma y el monto del salario

VIl.- El dia y el lugar de pago del salario.

VIIl.- La Indicacién precisa e induccion inherente a las actividades que habra de realizar en
los términos de la funcién del puesto.

CLAUSULA 9.- Los trabajadores del Colegio se clasifica en:
A).- Docentes o de Apoyo a la Docencia

I Sindicalizados.

. De base o definitivos.

Il Por tiempo fijo.

Iv. Provisionales.

V. Interinos o Supernumerarios.

B).- Administrativos

. Sindicalizados.

1. De base o Definitivos.

1. De confianza.

V. Por obra o tiempo determinado.
V. Interinos o Supernumerarios.

CLAUSULA 10.- El contrato por tiempo determinado, se formalizara cudndo por necesida
del servicio un trabajador de nuevo ingreso ocupe un puesto vacante de acuerdo a
necesidades institucionales y en caso de interinos, aquellos que vayan a sustit
temporalmente a otro trabajador, especificando en este caso el tiempo, motivo o causa qu
dé origen a este, conforme lo indica la “LEY”.

CLAUSULA 11.- El contrato por obra determinada es aquel en el que el trabajador se
contrata Unicamente por el tiempo que dure la ejecucién de la obra o servicio especifico. -

CLAUSULA 12.- Todo el personal académico de base podra participar en el proceso de /\
“PROMOCION” que se convoque anualmente, de acuerdo a la “LGSCMM”.

CLAUSULA 13.- Para efectos del presente contrato se consideran trabajadores de confianza
por la naturaleza de las funciones desempefiadas y no la designacion del puesto; y las que
se relacionan directamente con el personal administrativo, tales como:
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l. Director General
Il. Director de Area
. Subdirector de Area

V. Director de Plantel

V. Jefe de Departamento

VI. Subdirector de Plantel

VII. Coordinador Académico

VIll.  Coordinador Administrativo

IX. Supervisor

X. Secretaria de Director de Area
XI. Secretaria de Director de Plantel
XIl. Secretaria de Director General
Xlll.  Coordinador de Plantel

XIV. Responsable de Centro

CAPITULO 1lI
DE LA DEFINITIVIDAD Y BASIFICACION.

CLAUSULA 14.- Las partes convienen expresamente en que las relaciones de trabajo entre
“EL CECYTED" y sus trabajadores se regiran por las disposiciones que sefiala La Ley Federal
del Trabajo, reglamentaria del apartado “A” del Articulo 123 Constitucional, la Ley General
de Educacion, La Ley de Educacién del Estado de Durango, La Ley General del Sistema para
La Carrera de las Maestras y los Maestros, La Comisién Nacional para la Mejora Continua
de la Educacion, y las demds aplicables en la materia conforme al marco normativo
correspondiente. -

CLAUSULA 14 BIS 1.- Los trabajadores que ocupen un puesto basificable seran
sindicalizados una vez que se cumplan con los requisitos establecidos en el presente
contrato y mediante previa solicitud de pertenecer al “EL SINDICATO”, a partir de un afio
laborado en el colegio, sin nota desfavorable y en tanto no se contraponga a lo establecido
a la “LGSCMM”.

CLAUSULA 15.- Las partes convienen que “EL CECyTED”, a través de la Direccion Académiﬁ{:? .

otorgara al personal académico afiliado al “SINDICATO” una carga horaria en “HORAS
SEMANA-MES” de clases frente grupo, con el cardcter de HORAS EN DEFINITIVIDAD,
conforme al reglamento que para tal efecto establezcan las partes.

Las cargas horarias definitivas frente a grupo seran maximo 40 “HORAS-SEMANA-MES” de
clase segun las horas frente a grupo de cada trabajador y de acuerdo con la normatividad
aplicable al efecto.

Para el caso de que un trabajador desempefie dos o mds trabajos diferentes se estara a lo
dispuesto por la normatividad aplicable para la compatibilidad de empleos.
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CLAUSULA 16.- Para que un docente pueda alcanzar la definitividad en horas basificadas,
debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener una antigliedad ininterrumpida de al menos dos afios de servicio docente en
el subsistema.

2. Exhibir Titulo de nivel técnico; carta de pasante de nivel Licenciatura; acta de
Examen profesional o cédula profesional.

CLAUSULA 17.- “EL CECyTED” se compromete a respetar las HORAS EN DEFINITIVIDAD de
los trabajadores académicos con lo cual se asegurara de mantener su nivel salarial y demas
prestaciones con apego a la “LEY”.

CLAUSULA 18.- La propuesta de asigriéi:ién de carga horaria para los docentes
sindicalizados, se hara cada semestre segun las necesidades del servicio, con respeto a su
perfil, dicha propuesta sera realizada por parte del director del plantel y en presencia del
delegado sindical de dicho plantel en caracter de testigo, misma que sera turnada a la
Direccion General para su valoracion.

CLAUSULA 19.- Para la distribucién de las asignaturas de los docentes de base y
sindicalizados, se tomara en cuenta el perfil del trabajador. Dicha distribucidn la realizara la
Direccion Académica del Colegio cada semestre segln las necesidades del servicio.

CLAUSULA 20.- En los planteles de “EL CECyTED”, el personal de confianza no podra impartir
clases frente a grupo, ocupando horas que correspondan al personal de base y sindicalizado.

CLAUSULA 21.- “EL CECyTED” se obliga a expedir a los trabajadores de base
nombramiento de definitividad o de base correspondiente; que contenga los siguient
datos:

a) Nombre completo del trabajador
b) Lugar de adscripcion

c) Lugar donde presenta sus servicios
d) Tipo de nombramiento y plaza

e) Categoriay /o nivel

f) Nuamero de horas

g) Lugary fecha

CLAUSULA 22.- Los trabajadores administrativos sindicalizados quedaran basificados de
acuerdo a la funcién que actualmente desempefian, una vez que hayan alcanzado dos afios
de antigliedad.

En los casos en que el trabajador perciba un salario a la firma del contrato mayor al que
corresponde a la funcién desempefiada, se basificara con el salario que corresponde en el
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tabulador del CECyTED a dicha funcidn, protegiendo el salario del trabajador con un
complemento por la diferencia resultante.

CLAUSULA 23.- Las partes contratantes convienen que respecto al personal con actividades
extracurriculares sean considerados como horas docentes, de acuerdo al perfil de cada uno
de ellos, mismas que en ninguin caso podra ser basificadas.

CAPITULO IV
DEL INGRESO AL SERVICIO Y DEL ESCALAFON

CLAUSULA 24.- Al presentarse una vacante definitiva o crearse un puesto basificable, en el
plantel o centro de trabajo; en acuerdo de las partes se procedera a efectuar primeramente
el proceso escalafonario, en un periodo no mayor de cinco dias habiles a partir de la
notificacion al sindicato, posteriormente se desarrollard el proceso de contratacion de
personal de acuerdo a lo establecido en la cldusula dos de este contrato colectivo, salvo
caso en contrario que establezca “LA LGSCMM”.

CLAUSULA 25.- El proceso escalafonario es el movimiento de personal por cambio de
categoria, puesto o adscripcion, que se origine por promocién, comision, vacante definitiva
o por creacién de nuevas plazas sindicalizadas. Los trabajadores de base sindicalizadas
afiliados al “EL SINDICATO”, que llenen los requisitos de antigliedad y experiencia o perfil
para las categorias o plazas nuevas tendrén preferencia para ocuparlas.

CLAUSULA 26.- El trabajador administrativo de base y sindicalizado afiliado a |
SINDICATO”, podra optar por ocupar una plaza docente vacante, sin pérdida de
derechos de trabajador de base, accediendo a una licencia de su plaza original hasta por jir
periodo de seis meses; a partir de ese momento la plaza administrativa sera declarada cormo
vacante definitiva, siempre y cuando el trabajador que haya ocupado plaza docente,
renuncie a la base administrativa; caso contrario regresara a su base administrativa inicial
o solicite otra licencia.

CLAUSULA 27.- Todo trabajador sindicalizado afiliado a “EL SINDICATO”, tiene derecho a
ser promovido a ocupar puestos de categoria superior; asi como ocupar puestos de
confianza a invitacién expresa del “TITULAR” de “EL CECYTED”.

CLAUSULA 28.- El trabajador de base sindicalizado afiliado a “EL SINDICATO”, podra ser
promovido a un puesto de confianza dentro de la misma Institucion, o fuera de esta, pero
en este caso y mientras conserve ese puesto, solicitara la licencia respectiva al
“SINDICATO”, quedando en suspension todos sus derechos y prerrogativas que tuvieron
conforme al presente contrato colectivo de trabajo y demds legislacién aplicable, asi como
de sus vinculos con “EL SINDICATO”.
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El trabajador afiliado a “EL SINDICATO” que sea promovido o contratado para cubrir su
puesto, tendra el caracter de empleado interino de tal manera que el trabajador de base
sea promovido a un puesto de confianza regrese a ocupar su plaza de base gozando de
todos sus derechos y prerrogativas laborales y sindicales.

CLAUSULA 29.- Las vacantes de noventa dias o mas por efecto de licencias, incapacidades
o promociones podran ser cubiertas por un periodo maximo de seis meses por trabajadores
de base sindicalizados afiliados a “ EL SINDICATO”, que cumplan el perfil correspondiente,
tnicamente en el caso de que la plaza vacante de manera temporal no pueda ser cubierta
por la lista de prelaciéon que marca “LA LGSCMM” o que no se consiga cubrir la plaza
temporal en mencion, de tal manera que cuando el trabajador incapacitado promovido o
con Licencia regrese a su empleo se recorrerd de manera inversa el escalafén, de manera
que los trabajadores incapacitados o con licencia y los trabajadores de base que se hayan
promovido temporalmente, para cubrir las vacantes generadas regresen a su empleo de
base o puesto anterior, gozando de todos sus derechos y prerrogativas laborales y
sindicales.

CLAUSULA 30.- Los movimientos de los trabajadores sindicalizados afiliados al “EL
SINDICATO” se regiran por un reglamento de escalafén, que elaborara la comisiéon mixta
respectiva.

CLAUSULA 31.- “EL TITULAR” de “EL CECYTED” dard a conocer al “SINDICATO” por esc

las plazas vacantes definitivas o temporales de base, que resulten por la renuncia, muefte,
incapacidad o licencia del trabajador, en cuanto tenga conocimiento, para proceder a |
estipulado en las cldusulas 2 y 26 del presente contrato.

No se consideraran vacantes definitivas de base cuando exista un juicio pendiente, mientras
que la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje u otra autoridad competente no notifique a
ambas partes la sentencia o el laudo ejecutoriado correspondiente. En estos casos se podra
contratar el personal interino necesario para cubrir la vacante en los términos de la clausula
dos de este contrato.

CAPITULO V
DE LA JORNADA DE TRABAIO

CLAUSULA 32.- Para efecto del presente contrato se entiende por jornada, el tiempo diario
por el cual esta contratado el trabajador por “EL CECyTED” para prestar el servicio.

CLAUSULA 33.- La jornada de trabajo podra ser diurna, nocturna o mixta y tendré la
duraciéon maxima que prevé la “LA LEY”.

CLAUSULA 34.- El trabajo diurno es el que se realizara entre las 6:00 y las 20:00 horas; el
trabajo nocturno, es el que comprende periodos entre las 20:00 y las 6:00 horas, y sera
jornada mixta la que comprende periodos de jornada diurna y nocturna, siempre que el
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plazo de jornada nocturna no exceda de tres horas y media, pues en este caso se reportara
como jornada nocturna. Para el caso de los trabajadores administrativos y de servicios que
no realicen labores nocturnas, se estableceran dos turnos de labores: el matutino, que no
excedera de las 15:00 horas y el vespertino, que no excedera de las 20:00 horas,
contemplandose la creacion de las jornadas discontinuas para futuras contrataciones.

CLAUSULA 35.- El horario de labores de “LOS TRABAJADORES” sera establecido segun las
necesidades de servicio de “EL CECyTED". La direccién de plantel proporcionara al personal
docente el horario, diez dias habiles, antes del inicio de clases.

CLAUSULA 36.- “LA DIRECCION” establecera en los diferentes centros de trabajo, el sistema
de control de asistencia que considere mas idéneo, dependiendo de la naturaleza del
servicio a cargo de cada drea y escuchando la opinién de “EL SINDICATO”.

Para control de asistencia a que se refiere el parrafo anterior, podrén establecerse relojes
checadores y otros sistemas que “EL CECYTED” determine.

CLAUSULA 37.- El personal debera asistir puntualmente a sus labores en los términos de su
nombramiento y de acuerdo a su horario, concediéndose Unicamente 10 minutos de
tolerancia.

CLAUSULA 38.- El control de asistencia del personal de “EL CECyTED” se llevara a cab
la siguiente manera:

a) De 1 a 10 minutos sin sancién, siempre y cuando no excedan dos a la semana.

b) De 11 a 30 minutos, retardo con descuento proporcional al tiempo no laborado.

c) Después de los 30 minutos de la hora de entrada, ello serd considerado como
inasistencia.

CLAUSULA 39.- Las faltas de asistencia o retardos, en el caso de justificante médico, deberd
ser presentado por el trabajador ante su jefe inmediato a mas tardar en los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que sucedan.

CLAUSULA 39 BIS 1.- Las y los trabajadores tendrdn derecho a dos pases de salida
quincenales con el fin de atender situaciones de emergencia que requieran la presencia del
trabajador con autorizacion de su jefe inmediato.

Pase de salida: es la necesidad de ausencia del trabajador por un lapso de tres horas como
maximo, para atender imprevistos de caracter personal.

CLAUSULA 40.- Al acumular los trabajadores administrativos y docentes tres retardos en un

periodo de un mes, constituira una falta de asistencia que serd descontada en la siguiente
quincena.
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CLAUSULA 41.- La Direccién del Plantel, por conducto del responsable administrativo y
previamente al envio de los reportes, notificara al trabajador de los descuentos que le serdn
aplicados, asi mismo el departamento de recursos humanos cuando se trate de un
trabajador sindicalizado notificara a “EL SINDICATO” con antelacion al cierre de la ndmina
del periodo correspondiente.

CLAUSULA 42.- Para aplicar el descuento al personal académico se procedera de la siguiente
manera: Lo que resulte del costo de la “HORA-SEMANA-MES”, dividido entre cuatro y se
multiplicara por el nimero de faltas frente a grupo.

CLAUSULA 43.- Tratdndose del per:';onal sindicalizado “EL CECyTED” turnara copia al
“SINDICATO”, de los documentos que afecten o beneficien a sus representados.

CLAUSULA 44.- El trabajo prestado después de concluida la jornada ordinaria, sera
considerado como extraordinario. La jornada extraordinaria debera ser ordenada por
escrito por el titular del area correspondiente, en formato especial, determinandose el
periodo a laborar y no podra exceder de tres horas dia‘rias, ni tres veces consecutivas.

La jornada extraordinaria, se pagara con un 200% de la jornada ordinaria, pero en caso de
que exceda del maximo autorizado en el parrafo anterior, el excedente se pagara con un
300% vy los jefes de los centros de trabajo, seran responsables por ordenar la prestacién del
servicio por mayor tiempo del permitido. El tiempo extraordinario, se pagara a mas tardar
la siguiente quincena en que se haya devengado y se hara de acuerdo a “LA LEY”.

Cuando por necesidades del servicio debidamente justificada, el personal Administrativo,
de apoyo y servicio sean requeridos por “EL CECYTED” a laborar el sébado, domingo,
periodo vacacional y/o dias festivos en el centro de trabajo de su adscripcion se le pagara
el 200% de su salario convencional, con excepcidon de quienes tienen previamente
establecidos laborar los fines de semana, . el jefe inmediato que requiera al trabajador de
manera extraordinaria sera responsable de dicho pago mediante ingresos extraordinarios.

Cuando por necesidades de “EL CECYTED”, se requiera de la presencia del personal de
servicios, para realizar actividades en tiempo extraordinario, se le compensara dicho tiempo
en una fecha posterior que el trabajador solicite, el cual debera ser solicitado dentro de los
30 dias habiles posteriores al servicio prestado. el jefe inmediato que requiera al trabajador
de manera extraordinaria sera responsable de dicho pago mediante ingresos
extraordinarios.

CLAUSULA 45.- Al personal docente que trabaje horas extraordinarias, por algin evento
interno del plantel, como aniversarios o festivales, equivalente a mas de la mitad de su
jornada de trabajo, tendran derecho a que se les otorgue un dia de descanso, previo
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acuerdo entre la Direccion del Plantel y los docentes, de lo contrario se compensara de
acuerdo al tiempo dedicado para tal actividad.

CAPITULO VI
DESCANSO, VACACIONES Y LICENCIAS

CLAUSULA 46.- Por cada cinco dias de labores, el trabajador disfrutard de dos dias de
descanso, preferentemente sabado y domingo, con goce integro de salario. Cuando por
necesidades del servicio “EL CECYTED” requiera que alguno o algunos trabajadores laboren
los dias domingos, tendrd derecho a que se les remunere con el 50% adicional sobre el
salario ordinario del dia laborado, ademas, tendra derecho a disfrutar de cualquier otro dia
de la semana como dia de descanso. '

CLAUSULA 47.- Las mujeres trabajadoras disfrutaran-de cuarenta y cinco dias de licencia
antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto y de cuarenta y cinco dias,
después del mismo. Percibiendo su salario integro, exhibido el correspondiente certificado
médico de un facultativo del ISSSTE. Si la incapacidad para el trabajo persiste después de
este ultimo periodo, se aplicardn las reglas previstas por la “LEY DEL ISSSTE”.

Cuando el periodo vacacional o de receso coincida con la incapacidad de gravidei de una
trabajadora el “CECYTED” le otorgara el 50% de los dias no disfrutados una vez que termine
su incapacidad.

CLAUSULA 48.- El goce de las vacaciones se restringird a lo dispuesto por el calendari ‘( :
escolar aprobado por la Secretaria de Educacién Publica y la Coordinacion Nacional de.
CECyTEs, que serdn tres periodos distribuidos de la siguiente manera: Primavera (dos /|
semanas). Verano (cuatrosemanas) einvierno (tres semanas); cuando por circunstancias O
del servicio algunos trabajadores administrativos y de servicios, sean requeridos por el
titular del drea correspondiente para trabajar en los periodos vacacionales, tendran
derecho a disfrutar de sus vacaciones, cuando se terminen las causas especiales o las
necesidades de guardia del servicio. Sin que ello represente una carga adicional o duplicidad

de actuar para los trabajadores.

CLAUSULA 49.- El derecho a las vacaciones es irrenunciable; por tanto, no podra exigirse
compensacion pecuniaria cuando no se disfruten los periodos establecidos para ello.

CLAUSULA 50.- Los trabajadores tendran derecho al pago de una prima vacacional anual,
equivalente a veintiséis dias de sueldo, correspondiente a las vacaciones, pagdndose diez
dias en el periodo vacacional de primavera y ocho dias en periodos vacacionales de verano
e invierno.

CLAUSULA 51.- Los trabajadores tendran derecho a licencia sin goce de sueldo para
ausentarse del servicio en los siguientes casos:
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VI.

Para el desempefio de cargos de eleccién popular, directa o indirecta, desde la
designacion como candidatos, hasta que se terminen los periodos para el que
hayan sido electos, o bien hasta el dia en que sea calificada la eleccién cuando
no resulten electos.

Para el cumplimiento de puestos de confianza dentro de “EL CECyTED".

Para superacion personal, en caso de que el trabajador quiera cursar estudios
de posgrado, como maestrias, doctorados, etc., o cursos de actualizacion, previo
acuerdo con "EL CECyTED"; en ambos casos siempre y cuando esté demostrando
semestre a semestre, su regularidad en los cursos.

Para crianza de los hijos menores de dos afios y de conformidad con las gestiones
que se realicen ante “EL CECYTED”, sera procedente otorgar licencia sin goce de
sueldo hasta por un afio a la madre trabajadora que lo solicite, previa
comprobacién documental del requerimiento.

Por razones personales, hasta por un afio, sin detrimento de las necesidades de
la Institucion a los trabajadores que tengan laborando mas de tres afios. Este
tipo de licencia, debera solicitarse con treinta dias de anticipacién. Para poder
disfrutar de nueva cuenta con este tipo de licencia, el trabajador debera laborar
un afo mas.

Para el desempefio de puestos de confianza en las administraciones publicas
municipal, estatal o federal, cualquiera de los poderes en las entidades
federativas y en los poderes de la federacién, y serd por el tiempo que dure el
nombramiento respectivo.

Para que puedan otorgarse las licencias sin goce de salario, a que se refieren
fracciones |, Il y Il deberan solicitarse cuando menos con veinte dias habiles
anticipacion a la fecha en que se inicien, remitiendo copia de la solicitud al je
inmediato correspondiente. L

Las licencias sin goce de sueldo, se concederan o negaran, en un plazo de no mayor de
diez habiles, dias contados a partir del dia que se reciba la solicitud correspondiente.

Si por alguna razén el trabajador desea regresar antes del tiempo concedido en la
licenciatura podra hacerlo siempre y cuando avise a “EL CECYTED” con treinta dias de
anticipacion y existan las condiciones para su reincorporacion.

CLAUSULA 52.- “EL CECYTED” debera conceder permisos con goce integro de salario en
los siguientes casos:

a) Porcinco dias habiles y por una sola vez, cuando el trabajador contraiga matrimonio,

siempre que tenga una antigiiedad de seis meses, dicha prestacion deberd aplicarse
en un plazo no mayor a treinta dias habiles posteriores a la fecha de matrimonio
previa solicitud de “EL SINDICATO”, acreditando con el acta correspondiente,
expedida por la autoridad competente.
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b) Cuando sean requeridos para alguna diligencia por autoridad judicial o
administrativa, debiendo reincorporarse a sus labores al término de la diligencia.

¢) Se otorgara hasta cinco dias habiles, por una sola vez, para presentar o preparar
examen de grado a partir de licenciatura.

d) Cuando se trate de trabajadores con hijos menores de edad o con hijos con
discapacidad, tendran derecho hasta ocho dias al afio para atender al menor,
cuando se trate de motivo de salud, lo cual tendra que acreditarse con la constancia
médica correspondiente.

e) Se otorgaran hasta cinco dias habiles, en caso de muerte del conyuge, padre, madre
o hijos, y hasta cinco dias habiles en caso de enfermedad grave de las mismas
personas que requieran la presencia del trabajador. Se otorgardn tres dias habiles
en caso de muerte de familiares de segundo grado del trabajador (abuelos, nietos y
hermanos) y hasta tres dias habiles en caso de enfermedad grave de las mismas
personas que requieran la presencia del trabajador. (Se debera presentar
documento oficial que lo acredite).

f) Se otorgaran cinco dias habiles de permiso por paternidad por el nacimiento de los
hijos, de igual manera en la adopcion de un infante, debiendo el trabajador acreditar
con la constancia de alumbramiento de la institucion médica correspondiente o en
caso de adopcion el documento oficial que lo acredite, lo anterior de acuerdo al
articulo 132 fracciéon XXVII BIS de la “LEY”.

g) Por licencias o comisiones sindicales, a los trabajadores que formen parte
Comisiones Mixtas y que representan a “EL SINDICATO”, asi como a los miemb
del Comité Ejecutivo, dichos permisos seran concedidos por tiempo defini
siempre y cuando sean necesarios por la naturaleza de las funciones de dichas
comisiones que asi lo requieran, previa notificacion por escrito con tres dias habiles
de anticipacion y con acuerdo de la aprobacién de la Direccion General de “EL
CECyTED”.

h) Portres mesesy por Unica vez, como prejubilacidn para la realizacion de los tramites
necesarios para el retiro.

Para el caso de los incisos “a” y “c”, los permisos se solicitardan por lo menos con diez dias
habiles de anticipacién. En todo caso debera presentarse la documentacion

correspondiente y el certificado médico.

Para el caso en el que los trabajadores tengan que asistir a consulta o exdmenes médicos
dentro de la jornada de trabajo, la ausencia se justificara con la constancia respectiva
expedida por el “médico”, reincorporandose al término de la consulta a su lugar de labores,
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siempre y cuando la distancia, el transporte y su horario laboral de él o la trabajadora se lo
permitan de acuerdo a la region que se trate.

CLAUSULA 53.- Las licencias y permisos otorgados conforme a los articulos anteriores seran
irrevocables, pero los trabajadores que las disfruten podran reincorporarse
anticipadamente a su puesto siempre que la plaza no haya sido ocupada.

CLAUSULA 54.- Los trabajadores no podran abandonar su trabajo antes de que “LA
DIRECCION” les haya entregado la constancia de licencia que corresponda. Este tipo de
permisos se concederan en un plazo no mayor de veinte dias habiles contados a partir del
dia en que se reciba la solicitud correspondiente. Si el término mencionado no se emite
respuesta, se tendra por concedida.

CLAUSULA 55.- Las licencias con goce de salario por enfermedades profesionales o
accidentes de trabajo, se otorgaran en los términos que fija la “Ley del ISSSTE” y en las
disposiciones aplicables de la “LEY”.

Las licencias médicas y las constancias de asistencia de consultas o andlisis seran expedidas
por los médicos facultativos de “EL ISSSTE”, solamente, los trabajadores que radiquen en
localidades donde no existan médulos y no se emitan estos documentos, podran hacer
efectivos los que expidan los médicos oficiales o en su defecto los del Centro de Salud de la
localidad para justificar sus faltas.

L
Durante la lactancia las madres trabajadoras podran tener dos descansos extraordinari
por dia, de media hora cada uno para amamantar a sus hijos, de acuerdo a “LA LEY D
ISSSTE”.

CLAUSULA 56.- “EL CECyTED”, Otorgara tres licencias con goce integro de salario a
miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato, en base a los nombramientos con que se
cuenta en el momento de la asignacién de la comision sindical. Concederd el 50% de
planteles con minimo de tres docentes, ademas que sus delegados dispondran de tres
“HORAS-SEMANA- MES” remuneradas para desarrollar labores sindicales.

CLAUSULA 57.- Serén dias de descanso obligatorio con goce de salario integro:

I 12 de enero

Il. 12 de mayo

1. 5 de mayo

V. 10 de mayo (solo madres de familia)
V. 15 de mayo

VL. 16 de septiembre

VII. 2 de noviembre

VIIl. 25 de diciembre
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IX. Los dias que el calendario oficial de la “SEP” determine como consecutivos a un
descanso, llamados por sucesion de dias inhabiles.

X. Los que determinan las Leyes Federales y Locales Electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral, y
XL Primer lunes de febrero, tercer lunes de marzo y tercer lunes de noviembre, que

sustituyen, por decreto de reforma al Articulo 74 de la Ley Federal Trabajo, a los
dias 5 de febrero, 21 de marzo y 20 de noviembre.

CLAUSULA 57 BIS 1.- “El CECyTED” otorgara el dia 8 de marzo “Dia Internacional de la
Mujer”, a todas las mujeres trabajadoras, con el fin de promover la igualdad y la justicia en
todos los aspectos de su vida, asi mismo se otorgara el tercer lunes del mes de junio de cada
afio por motivo del “Dia del Padre” a los padres trabajadores.

CLAUSULA 58.- Los Directores de los Planteles de “EL CECyTED”, en sus dependencias
administrativas y académicas, recibirdn a los representantes sindicales para tratar los
asuntos de interés del sindicato cuando estos lo soliciten.

En los casos que los representantes sindicales consideren necesario, podran hacerse
acompafiar de los trabajadores encargados de los asuntos a abordar, debiendo recabar
previamente el permiso correspondiente cuando ello impligue que el trabajador se ausente
de sus labores.

CLAUSULA 59.- Las y los trabajadores disfrutardan de hasta nueve dias de permiso
economico al afio, pudiendo pedir uno, dos o hasta tres dias econémicos al mismo tiempo,
a solicitud del trabajador, siempre y cuando no sean continuos a las vacaciones. Los dias
que corresponden a dias de permiso econdmico no disfrutados, seran remunerados
conforme a un reglamento elaborado por “LA DIRECCION” y “EL SINDICATO".

CLAUSULA 59 BIS 1.- “EL CECyTED”, otorgara al trabajador como descanso, el dia
cumpla afios, siendo éste inamovible, avisando el trabajador a su jefe inmediato, pr
solicitud por escrito del sindicato con tres dias de anticipacion.

CLAUSULA 59 BIS 2.- “EL CECYTED”, otorgara hasta tres dias de permiso al afio con goce de
sueldo, un dia en el periodo (enero — junio) y dos dias en el periodo (julio - diciembre), para
realizar asuntos y tramites personales; dichos dias no podrén ser tomados de manera
consecutiva, ni pegados a permisos econdmicos, vacaciones, puentes o dias festivos, ni a
otros permisos otorgados por el presente contrato colectivo. Al no utilizar estos dias en
tiempo y forma, no seran remunerados econémicamente.

CLAUSULA 60.- “EL CECYTED” Reconoce el derecho de todo el personal a la jubilacion,
conforme a la “LEY DEL ISSSTE".
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CAPITULO VII
DEL SALARIO

CLAUSULA 61.- El Salario es la retribucién que debe pagarse al trabajador por la prestacion
de sus servicios y en ninglin caso este podra ser inferior al minimo legal. El salario que
perciban los trabajadores de la institucion, estara homologado al salario que autoricen los
Gobiernos Federal y Estatal para el subsistema Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Durango.

CLAUSULA 62.- Para efectos del salario se tomara en cuenta lo siguiente:

1. El salario de los trabajadores sera uniforme para cada categoria en las diferentes
zonas econdmicas autorizadas, mismo que no podra ser reducido o modificado
razones de edad, sexo o de cualquier otro motivo de discriminacion.

2. Los tabuladores debidamente firmados con las prestaciones correspondientes, por
las partes contratantes,

3. se agregaran al presente contrato y formaran parte integral del mismo.

CLAUSULA 63.-Los pagos se haran en el lugar en que los trabajadores presten sus servicios
mediante el mecanismo mas eficaz y seguro, a mas tardar los dias quince y ultimo de cada
mes a mas tardar a las 15:00 horas; cuando el dia de pago sea inhabil, debera efectuarse el
dia habil inmediato anterior.

CLAUSULA 64.- El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo, sino en
casos en que lo permita la “LEY”. Podran hacerse retenciones, descuentos, deduccion
embargos al salario, Unica y exclusivamente en los siguientes casos:

I. Por deudas contraidas con “EL CECYTED”, por concepto de anticipo de salarios,
pagos hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados.

Il. Para el pago de impuestos sobre remuneraciones.

lll. Descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir pensién
alimenticia exigida al trabajador.

IV. Para cubrir cuotas sindicales.

V. Descuentos ordenados por “EL ISSSTE”, en caso de quienes estén incorporados al
régimen.

VI. Descuentos por inasistencias injustificadas o retardos en los términos previstos por
la “LEY” y el presente Contrato.

El total de descuentos no podra exceder del 30% del salario; exceptuando en los casos
previstos por las fracciones Ill, V y VI de esta cldusula y tratdndose de pagos hechos en
exceso.
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CLAUSULA 65.- Cuando un trabajador falte injustificadamente a sus labores y estos dias le
hayan sido cubiertos como si los hubiese trabajado, “EL CECYTED” dictara las érdenes y
medidas necesarias, para efecto de que dichos pagos se deduzcan al salario del trabajador,
dentro de los treinta dias siguientes, a la quincena en la que haya faltado a su trabajo.

CLAUSULA 66.- Es nula la cesion de los salarios a favor de terceras personas, cualquiera que
sea el nombre o forma que se le dé.

CLAUSULA 67.- El pago del salario deberd hacerse personalmente al trabajador o por un
medio convenido con él, en caso de que éste se encuentre imposibilitado para comparecer
a recibirlo personalmente, podra autorizar a otra persona para que lo reciba en su nombre,
mediante carta poder suscrita ante dos testigos.

CLAUSULA 68.- A los trabajadores se les hara entrega de un recibo de némina, el cual debe
especificar detalladamente las percepciones y deducciones que se hagan, el periodo de
pago que le corresponda y el importe neto de su salario, obligdndose a firmar el recibo y la
némina correspondiente, en un plazo no mayor a diez habiles posteriores a la fecha de pago,
siempre y cuando no exista retraso en la entrega de néminas a los planteles, de lo contario
“EL CECyTED” aplicara las medidas correspondientes.

CLAUSULA 69.- “EL CECyTED” Y “EL SINDICATO”, se comprometen a gestionar ante las
autoridades presupuestales correspondientes el incremento al salario tabular de los
trabajadores.

CAPITULO VIII
PRESTACIONES

CLAUSULA 70.- “EL CECyTED” pagara un estimulo de puntualidad y asistencia, equivalen
a quince dias de salario al afio, a los trabajadores del Colegio que cumplan con

especificado en el reglamento que norme esta prestacion, elaborado por “LA DIRECCIO
y “EL SINDICATO”.

CLAUSULA 71.- “EL CECYTED” apoyara a los trabajadores que no cuenten con estudios de
bachillerato, licenciatura, maestria o doctorado, en los siguientes términos:

“EL CECyTED” solventara para estudios de bachillerato a hijos de trabajadores del
Subsistema, hasta el 100% de inscripcién, en instituciones de “EL CECyTED”, siempre y
cuando se aprueben todas las materias y se obtenga un promedio minimo de ochenta en
las calificaciones respectivas y no se rebase el techo presupuestal especificando para esta
prestacion.

“EL CECyTED” apoyara a los trabajadores que estén realizando estudios a nivel licenciatura
con un monto de $4,500.00 (son: Cuatro Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N) anuales,
preferentemente a pagar en el mes de agosto siempre y cuando se presente la solicitud por
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escrito y el recibo fiscal correspondiente, ademds se aprueben todas las materias y se
obtenga un promedio de ochenta en las calificaciones respectivas y no se rebase el techo
presupuestal especificado para esta prestacion.

“EL CECYTED” apoyara a los trabajadores que estén realizando estudios a nivel maestria con
un monto de $7,500.00 (son: Siete Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.) anuales,
preferentemente a pagar en el mes de agosto, siempre y cuando se presente la solicitud
por escrito y el recibo fiscal correspondiente, ademds se aprueben todas las materias y se
obtenga un promedio de ochenta en las calificaciones respectivas y no se rebase el techo
presupuestal especificado para esta prestacion.

“EL CECYTED” apoyara a los trabajadores que estén realizando estudios a nivel doctorado
con un monto de $15,000.00 (Son: Quince Mil Pesos 00/100 M.N.) anuales,
preferentemente a pagar en el mes de agosto, siempre y cuando se presente la solicitud
por escrito y el recibo fiscal correspondiente, ademas se aprueben todas las materias y se
obtenga un promedio de ochenta en las calificaciones respectivas y no se rebase el techo
presupuestal especificado para esta prestacion.

Las anteriores prestaciones no seran aplicables a aquellos trabajadores que estén cursando
su licenciatura, maestria o doctorado en instituciones educativas con las cuales “EL
CECyTED” mantiene convenio suscrito con las mismas y los pagos se realicen a través de
descuentos via nomina previa autorizacién expresa y por escrito de cada trabajador.

CLAUSULA 72.- “EL CECYTED” otorgara a los trabajadores administrativos y de servicios
cantidad de $610.04 (Son: Seiscientos diez pesos 04/100 M.N.) mensuales por concepto dg
despensa. Por lo que respecta al personal docente, esta se pagara a razén de $15.25 (So
Quince pesos 25/100 M.N.) por cada “HORA-SEMANA-MES” de su carga académica. En el
caso de los planteles de Otdez, Canelas, Ciénega de Nuestra Sefiora, Guanacevi, Charcos, La
Guajolota, Corralitos, Los Remedios, San Bernardino de Milpillas Chico; General Escobedo,
Valle de Topia, El Platanar de Sianori, Arroyo de Lajas en Guanacevi y Tierras Coloradas, esta
prestacion sera de $1087.26 (Son: Mil ochenta y siete pesos (26/100 M.N.) Para personal
administrativo y de $27.18 (Son: Veintisiete pesos 18/100 M.N.) “HORA-SEMANA-MES”
para docentes “LAS PARTES”, deberdn establecer los criterios necesarios para el
otorgamiento de esta prestacion.

CLAUSULA 73.- “EL CECYTED” otorgara al personal docente de la zona Il, por concepto de
ayuda para material didactico, la cantidad de $11.96 (Son: Once pesos 96/100 M.N.) por
cada “HORA-SEMANA-MES” de su carga académica, en tanto que a los docentes de la Zona
Il se les apoyara con $14.56 (Son: Catorce pesos 56/100 M.N.).

CLAUSULA 74.- Se establecerd un incentivo econdmico para aquellos docentes que
participen en el programa de Estimulo al Desempefio Docente, que alcancen los niveles
estipulados por el reglamento y la convocatoria que para dicho programa se autoriza a nivel
nacional y por la Junta Directiva de “EL CECYTED".
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CLAUSULA 75.- “EL CECyTED” exentara del pago de cuota de inscripcion y libros de texto en
sus planteles al trabajador, hijos y hermanos, padres y cényuge del mismo.

CLAUSULA 76.- “EL CECYTED” otorgara becas para hijos de trabajadores agremiados a “EL
SINDICATO” debidamente comprobado en talén de ndémina; con promedio de
aprovechamiento mayor de noventa, de la siguiente manera:

Doce becas para nivel primaria de $750.00 (Son: Setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)
por semestre en el ejercicio fiscal correspondiente a entregar preferentemente en el mes
de febrero y agosto.

Doce becas para nivel secundaria de $1100.00 (Son: Mil cien pesos 00/100 M.N.) por
semestre en el ejercicio fiscal correspondiente a entregar preferentemente en el mes de
febrero y agosto.

Doce becas para nivel bachillerato de $1,450.00 (Son: (Son: Mil cuatrocientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.) por semestre en el ejercicio fiscal correspondiente a entregar
preferentemente en el mes de febrero y agosto.

Cuatro becas para nivel licenciatura de $1600.00 (Son: Mil seiscientos pesos 00/100 M.N.)
por semestre, cuatrimestre o equivalente en el ejercicio fiscal correspondiente a entregar
preferentemente en el mes de febrero y agosto.

Dichas becas se concederan a los mejores promedios de cada nivel escolar.

CLAUSULA 77.- Los trabajadores tendran derecho a recibir por Gnica vez la cantidad dé
$ 1,750.00 (Son: Mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)(queda igual) al contra
matrimonio, presentado el acta correspondiente, contando el trabajador con 15 dig
habiles para realizar el tramite y hasta 25 dias habiles, después de haberse aceptado
tramite para que “EL CECyTED” realice el tramite correspondiente.

CLAUSULA 78.- “EL CECYTED”, se obliga a proporcionar la cantidad de $6,500.00 (Son Seis
Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.) por concepto de ayuda para gastos de defuncion, en
caso de fallecimiento del conyuge, padres o hijos del trabajador, debera presentar el acta
de defuncidn correspondiente y documento que acredite el parentesco.

En caso de que la persona fallecida sea familiar de dos trabajadores se cubrird una sola
aportacion “EL CECyTED”, pagara esta prestacion a mas tardar en 3 dias habiles después de
aceptado el tramite.

CLAUSULA 79.- “EL CECYTED”, otorgara la cantidad de $2,893.00 (Son dos mil ochocientos
noventa y tres pesos 00/100 M.N.) por concepto de canastilla maternal a la mujer
trabajadora, presentando el documento que acredita el nacimiento de su hijo.
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CLAUSULA 79 BIS 1.- “El CECyTED” otorgard la cantidad de $1,000.00 (Mil pesos M.N.
00/100) al nacimiento de los hijos de los padres trabajadores agremiados a “EL SINDICATO”
debidamente comprobado con talén de némina por concepto de apoyo a la paternidad,
presentando el documento que acredite el nacimiento de su hijo(a). '

CLAUSULA 80.- DEL QUINQUENIO: Los trabajadores percibiran en funcién del sueldo base,
una prima de antigliedad llamada prima quinquenal o quinquenio de la siguiente manera:

Para el trabajador que cumpla los primeros cinco afios de servicio ininterrumpidos el 10%
sobre los sueldos devengados en ese quinto afio laborado.

Dicho pago se realizardn en los meses de mayo (para los trabajadores que cumplan el
tiempo laborado en los meses de enero a junio) y octubre (para los trabajadores que
cumplan el tiempo laborado en los meses de julio a diciembre) de cada afio.

CLAUSULA 80 BIS.- DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.-“EL CECYyTED” pagard como prima de
antigiedad el equivalente al 2.0% del salario normal mas el salario homologado,
acumulable desde el afio 1ro. al 20vo., para el caso de los docentes y pagadero a partir del
5to. afio de servicios ininterrumpidos en “EL CECyTED” y el equivalente al 1.9% del salario
normal acumulable desde el afio 1ro. al 20vo., para el caso del personal administrativo y
pagadero a partir del 5to. afio de servicios ininterrumpidos en “EL CECyTED”. A partir del
afio 21ro se pagard a cada trabajador agremiado a “EL SINDICATO” debidamente
comprobado en talén de ndmina, el equivalente al 1.0% anual hasta que el trabajador
docente y administrativo cause baja del servicio, actualizdndose el porcentaje a la
antigliedad de cada uno de los trabajadores, el cual no sera pagado de manera
retroactiva. Para el otorgamiento de esta prestacion, se actualizara el porcentaje en la
quincena en que el trabajador cumpla un afio mas de antigliedad. :

CLAUSULA 81.- “EL CECyTED” pagard la renta de las oficinas en las que labora “E
SINDICATO”, asi como la linea telefénica en la sede del Sindicato y llamadas telefénicas
desde los planteles bajo un catdlogo de teléfonos, previamente aprobado, agua, luz
internet y un vehiculo para realizar las actividades sindicales. Estos servicios estaran sujetos
al tiempo que el Sindicato requiera y una vez que cuente con muebles e inmuebles propios,
esta clausula dejara de surtir efecto.

CLAUSULA 82.- “EL CECyTED” proporcionara la cantidad de $763.65 (Son: Setecientos
sesentay tres 65/100 M.N.), una vez al afio durante el mes de mayo, como reconocimiento
del dia del maestro, para la adquisicion de libros a cada trabajador docente, excluyendo
desde este momento al personal que se encuentre cubriendo interinato.

CLAUSULA 82 BIS.- “EL CECYTED” otorgara $ 12,000.00 (Son: Doce mil pesos 00/100), por
concepto de ayuda para gastos de titulacién a nivel doctorado y hasta cuatro meses licencia
con goce de sueldo para la conclusién de la tesis doctoral de los trabajadores, esta licencia
sera concedida por una sola vez, siempre y cuando, se demuestre que la tesis se concluye
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en dicho periodo, de no concluirse, el beneficiario de esta prestacién queda obligado a
reintegrar los salarios devengados por dicha licencia y la ayuda para gastos de titulacion,
excepto que medie causa justificada, ademas, el trabajador debera solicitar su apoyo por
escrito y debera presentar el recibo fiscal correspondiente.

En el caso de la conclusién de la tesis de maestria se otorgara por Unica vez la cantidad de
$8,000.00 (Son: Ocho mil pesos 00/100 M.N.), como apoyo para la titulacion y se le
concederd al trabajador la utilizacién de su descarga académica por un periodo de seis
meses asignandole el 50% de las actividades frente a grupo, en el caso de las y los
trabajadores administrativos, técnico y manual gozaré por Unica vez licencia con goce
integro de salario hasta por cuatro meses para la conclusion de su tesis el mismo periodo,
esta licencia sera concedida por una sola vez siempre y cuando se demuestre que la tesis se
concluye en dicho periodo, de no concluirse, el beneficiario de esta prestacién queda
obligado a reintegrar los salarios devengados por dicha licencia y el importe del apoyo
otorgado para la titulacién, excepto que medie causa justificada, ademds el trabajador
deber4 solicitar su apoyo por escrito y deberd presentar el recibo fiscal correspondiente.

Al personal docente, administrativo, técnico o manual que se titule a nivel licenciatura por
concepto de apoyo para titulacién, “EL CECyTED” otorgaréd por Unica vez la cantidad de
$5,000.00 (Son: Cinco Mil pesos 00/100 M.N.), ademas, el personal docente gozara de la
utilizacion de su descarga académica por un periodo de seis meses, asignandole el 50% de
las actividades frente a grupo. El personal administrativo, técnico y manual, gozara por
unica vez de licencia con goce integro de salario hasta por cuatro meses para la conclusion
de sus tesis o equivalentes de la misma, de acuerdo a las opciones para lograr la titulacion
de cada institucion educativa. Esta licencia sera concedida por una sola vez sierh"pre y
cuando se demuestre que la tesis se concluye en dicho periodo, de no concluirse, el
beneficiario de esta prestacién queda obligado a reintegrar los salarios devengados por
dicha licencia. Excepto que medie causa justificada, ademas el trabajador debera solicitar
su apoyo por escrito y deberd presentar el recibo fiscal correspondiente. Las anteriores
prestaciones no seran aplicables a aquellos trabajadores que estén cursando su
licenciatura, maestria o doctorado en instituciones educativas con las cuales “EL CECyTED”
mantiene convenio suscrito con las mismas y los pagos se realizan a través de descuentos
via némina y expresamente sea autorizada por cada trabajador y siempre y cuando no se
rebase el techo presupuestal para el otorgamiento de esta prestacion.

CLAUSULA 83.- “El CECyTED" proporcionara ayuda para zapatos y aparatos ortopédicos,
protesis, aparatos auditivos, silla de ruedas, para el propio trabajador, conyuge, hijos y
padres que dependan econémicamente del trabajador; hasta por la cantidad de $5,000.00
(Son: Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.) comprobando previa prescripcion médica oficial
expedida por “EL ISSSTE”, parentesco y factura correspondiente a dicha prestacion para
todo “El CECYTED", siempre y cuando no sea dental o relacionada con el aspecto estético
del trabajador. Esta prestacién se podrd solicitar 2 veces por afio.
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CLAUSULA 84.- “EL CECyTED” proporcionara anteojos o lentes de contacto previa
prescripcion médica y presentado la factura correspondiente con un maximo costo de
$2,000.00 (Son: Dos mil pesos 00/100 M.N.) y se hard extensiva al conyuge, hijos y
ascendiente que dependan econémicamente del trabajador justificando dicha dependencia
a través de documento oficial, esta prestacion se otorgara una vez al afio. Empezando el
afo 2025.

CLAUSULA 85.- Los trabajadores tendran derecho a percibir un aguinaldo anual,
equivalente a 40 dias de salario, el cual sera pagado entre el 15 y el 20 de diciembre.

CLAUSULA 86.- DEL ESTIMULO POR ANTIGUEDAD: se otorgara un estimulo por antigliedad
en el subsistema conforme a la siguiente tabla:

Afos de servicio  Dias de salario

10 20
15 30
20 40
25 50
30 60
35 70
40 80
45 90
50 120

El otorgamiento de esta prestacion no tendréd efectos retroactivos, se cubrifa
exclusivamente al personal que en el 2012 y afios sucesivos cumpla los afios de servi¢ig/
sefialados y es independiente a los estimulos y recompensas por afios de servicios en
Secretaria de Educacion Publica.

Dichos pagos se realizaran en los meses de mayo (para los trabajadores que cumplan el
tiempo laborado en los meses de enero a junio) y octubre (para los trabajadores que
cumplan el tiempo laborado en los meses de julio) a diciembre) de cada afio.

CLAUSULA 87.- “EL CECyTED” entregara al personal agremiado a “EL SINDICATO”
debidamente comprobado en talén de némina que tenga hijos en edad escolar y que cursen
la educacién en los niveles primaria, secundaria, preparatoria y licenciatura la cantidad de
$1400.00 (Son: Mil Cuatrocientos pesos 00/100 m.n.), por concepto de apoyo para la
compra de Utiles escolares, el cual se entregard en dos exhibiciones de §700.00 (Son:
Setecientos pesos 00/100 m.n.) cada una, entregdndose durante los meses de febrero y
agosto de cada afio. Dicha prestacion se limitara a dos hijos por trabajador, asi mismo
debera solicitarse por escrito, acreditando que esté inscrito en alguna institucion educativa,
asi como el parentesco. En caso de nivel de Licenciatura para ser acreedor del apoyo se
requiere acreditar un promedio general minimo de 9.0.
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CLAUSULA 88.- “EL CECyTED” proporcionara asesoria juridica inmediata a los trabajadores
afiliados al Sindicato que sufran accidentes al estar conduciendo algun vehiculo de la
institucion siempre y cuando, al ocurrir el accidente, no se encuentre en estado de ebriedad,
exceso de velocidad y bajo la influencia de algun narcético o droga enervante.

CLAUSULA 88 BIS 1.- “EL CECyTED” cubrira los gastos para el tramite de expedicién, o
renovacién de licencia de manejo, a los trabajadores adscritos a “EL CECyTED” que tengan
asignado el puesto de chofer y desempefien la funcién de manera permanente, excepto la
reposicion por extravio.

CLAUSULA 89.- “EL CECyTED” gestionara ante la Secretaria de Comunicaciones vy
Transportes el otorgamiento de credenciales para descuento en el servicio de transporte
publico foraneo, para todo el personal al servicio de “EL CECYyTED” e informara a “EL
SINDICATO”, sobre tales gestiones.

CLAUSULA 90.- Los trabajadores tendran derecho a percibir una gratificacion anual
equivalente a cinco dias de salario, que se pagara en la primera quincena del mes de
diciembre, conforme lo autorizado en la H. Junta Directiva, en el acuerdo nimero 05.01.08
de febrero de 2008.

CLAUSULA 91.- Con motivo del proceso de homologacién de los trabajadores de “EL
CECyTED”, el Gobierno Federal confirio a estos los beneficios que se mencionan
continuacion y los cuales por consecuencia seran otorgados por “EL CECyTED” a tod
aquellos que cumplan con la normativa de la “SEP”:

a) Bono de puntualidad y asistencia.
b) Permisos econdmicos no gozados.
c) Ajuste de calendario.

d) Bono de eficiencia del trabajo.

El ajuste de calendario se refiere a la compensacion que se otorga a los trabajadores por las
labores realizadas en los meses que cuentan con 31 dias, misma que es de cinco dias .ge
salario y se entrega a fin de afio.

CLAUSULA 92.- Los trabajadores docentes de “EL CECyTED”, participaran en el programa
de Fomento Educativo y los Administrativos en el programa de Apoyo a la Docencia
regulado por un reglamento elaborado por “LA DIRECCION” y “EL SINDICATO”, para elevar
la calidad de la Educaciéon Media Superior que ofrece el Colegio.

A los trabajadores que cumplan con la normatividad de esta prestacion, se les pagara el
equivalente a 26 (veintiséis) dias de salario en dos exhibiciones, una de 10 dias en el mes de

julio y otra de 16 dias en el mes de diciembre, segiin acuerdo de H. Junta Directiva nimero .

05.01.08 de febrero de 2008.
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CLAUSULA 92 BIS 1.- “Pago de dias de descanso obligatorio no disfrutados”.

Cuando de conformidad con el calendario oficial, los dias de descanso obligatorio coincidan
con sabado o domingo, se otorgara el importe de hasta tres dias de salario convencional
anualmente, al personal docente, administrativo, de apoyo y de servicio.

Esta prestacion se hara efectiva en una sola exhibicidn en el mes de diciembre de cada afio.

CLAUSULA 92 BIS 2.- En caso de fallecimiento del trabajador, se otorgard a sus beneficiarios
un pago por defuncion, en los siguientes términos.

De uno a diez afios de servicios ininterrumpidos en “CECyTED”, el importe de 9 meses de
salario.

Mas de diez y menos de veinte afios de servicios ininterrumpidos en “EL CECyTED”,
el importe de 11 meses de salario.

De veinte afios en adelante de servicios ininterrumpidos en "EL CECYTED” el importe de
13 meses de salario.

Las cantidades que resulten de las gratificaciones seran incrementadas por $1,000.00 (Son:
Mil pesos 00/100 M.N.); si se trata de personal de tiempo completo (40 HORAS-SEMANA-
MES) y quien labore tiempo parcial la parte proporcional correspondiente.

Se autoriza a otorgar un adelanto sobre el importe total de esta prestacion para cubrir |g
gastos de sepelio o cremacién hasta por $3,000.00 (Son: Tres mil pesos 00/100 m.n.) pa
los deudos de los trabajadores.

El anticipo sefialado se tramitara en las oficinas centrales de "EL CECyTED” y debera
pagado en un plazo maximo treinta dias habiles, a partir de aceptado el tramite.

CLAUSULA 92 BIS 3.- “EL CECYTED”, se obliga a contratar un seguro institucional para sus
trabajadores, que cubrira los conceptos de fallecimiento o invalidez total y permanente por
un monto de 20 meses de sueldo tabular que tenga el trabajador al momento del siniestro,
sujeto a las condiciones de la empresa aseguradora, garantizando la suma citada sin que las
prestaciones accesorias que la aseguradora ofrezca no se consideren permanentes dadas
las condiciones de pago de dichas primas de seguro.

Al momento del siniestro, el colegio cubrira en su totalidad la prima mensual equivalente al
1.7% (uno punto siete por ciento) del sueldo tabular de cada servidor publico. Tanto la suma
asegurada como la prima mensual se ajustaran automaticamente conforme evolucione el
sueldo tabular del trabajador. (En caso de que existiera una mejor propuesta por parte de
una empresa aseguradora con el mejor costo beneficio para el trabajador se podra hacer el
ajuste a esta prestacion en el momento que se requiera).

Pagina 28 de 35



COMITE EJECUTIVO

& B
S o
SEP P
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
COLEGIO DE ESTUDIDS

CIENTIFIGOS Y TECHOLGGICOS
DIRECCION GENERAL



CLAUSULA 92 BIS 4.- “EL CECyTED”, otorgard un estimulo el mes de marzo a los
trabajadores por su eficiencia en el trabajo hasta por la cantidad de $1,500.00 (Son: Mil
Quinientos Pesos 00/100 M.N.), siempre y cuando el trabajador cumpla con la normativa
aplicable al efecto.

CLAUSULA 92 BIS 5.- “EL CECyTED”, otorgard por Unica vez, dos meses de salario por
invalidez, siempre y cuando los servicios médicos de “El ISSSTE”, dictaminen una
incapacidad permanente por riesgo no.profesional, al personal, ademas se otorgara doce
dias del salario por cada afio de servicio en “EL-CECyTED”. Lo anterior es independiente de
las demas prestaciones que otorga ”E'I',,I_SSSTE";’_ por dicho concepto, en base a su normativa.

CLAUSULA 92 BIS 6.- DE LA GRATIFICACION POR JUBILACION: en caso de jubilacion del
personal docente, administrativo, técnico y manual se efectuara el pago correspondiente
en los siguientes términos: i

De 5 a menos de 15 afios de servicio efectivo prestado en “EL CECyTED”, el importe de 15
dias sobre la base de dos salarios minimos vigentes en el Estado de Durango, Por cada afio
laborado.

De 15 afios cumplidos o mas de servicio prestado en “EL CECyTED”, el importe de-17 dias
sobre la base de dos salarios minimos vigentes en el Estado de Durango, por cada afio
laborado.

Para el caso del personal femenino adicionalmente se le pagara 2 dias de salarios minimos
vigentes en el Estado de Durango, por cada afio laborado.

Esta prestacion, no sera aplicable en caso de renuncia del trabajador o por rescision de
relacion laboral.

CLAUSULA 92 BIS 7.- DEL APOYO PARA LA SUPERACION ACADEMICA: “EL CECyTE
otorgara en reconocimiento a la labor que desempefia el personal docente para su

superacion académica, anualmente un bono en los siguientes términos: A
3

Para el personal que labora: Monto total: '

40 horas o mas $4,919.00

De 20 a 39 horas $3,473.00

De 19 0 menos $2,365.00

Esta prestacion se cubrira en dos exhibiciones del 50% cada una en los meses de febrero y
agosto de cada afo.

Esta prestacién serda pagada a aquellos docentes que comprueben haber concluido su
instruccion de PROFODEMS o CERTIDEMS, o equivalencias segun el acuerdo 6 del Comité
Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato con fecha 30 de marzo de 2017, o haber.
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obtenido un resultado satisfactorio en la evaluacion docente que hayan presentado, buena
conducta en su trabajo y que no se les haya levantado ninguna acta administrativa, en el
desempeiio en su actividad como docente.

CLAUSULA 92 BIS 8.- “EL CECyTED” apoyara a los trabajadores de la institucién con hijos
menores de seis afios que requieran de ser atendidos en guarderia, con una ayuda
econdmica de $700.00 (Son: Setecientos Pesos 00/100 M.N.) mensuales, limitados a dos
hijos por familia, siempre y cuando no se rebasé el techo presupuestal especificado para
esta prestacion. Esta prestacion surtira efectos a partir de la firma del presente contrato
colectivo. El otorgamiento de esta prestacion no tendra efectos retroactivos.

CLAUSULA 92 BIS 9.- “EL CECYTED” pagaré un dia extra de salario a todos los trabajadores,
cuando sea afio bisiesto, esta prestacion se hara efectiva en el mes de febrero en una sola
exhibicion.

CLAUSULA 92 BIS 10.- POR EL DiA DEL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO Y DE APOYO A LA
DOCENCIA: “EL CECYTED” pagara como prestacion del dia del trabajador administrativo, la
cantidad de $800.00 (Son: Ochocientos 00/100 M.N.) a los trabajadores administrativos de
apoyo y de servicios Unicamente, esta prestacion se hard efectiva en el mes de mayo en una
sola exhibicion, de acuerdo a la cldusula 5 fraccion XXI de este contrato colectivo.

CLAUSULA 92 BIS 11.- “EL CECyTED” entregara a los trabajadores de apoyo y de servicio
(auxiliar de servicio y mantenimiento) ropa de trabajo y guantes de carnaza una vez por
afio, los cuales deberan de entregarse en el mes de agosto.

CLAUSULA 92 BIS 12.- “El CECYTED” apoyara econémicamente a “EL SINDICATO” pard el

fomento de las actividades deportivas y culturales de los trabajadores, incluyendo parte ge
los gastos que genere la participacion de las delegaciones culturales y deportivas
asistan a los eventos nacionales, siempre que las condiciones presupuestales lo permitan
previo acuerdo con “EL CECYTED"”.

CLAUSULA 92 BIS 13.- “EL CECYTED”, siempre que las condiciones presupuestarias lo
permitan, apoyara a “EL SINDICATO” para el desarrollo de las actividades propias de la
representacion sindical, tales como la asistencia a los distintos centros de trabajo y a las
reuniones nacionales, previo acuerdo con “EL CECYTED”.

CLAUSULA 92 BIS 14.- Respecto a los 50 dias de salario y pagaderos en el mes de diciembre:
e (Clausula 90.

e Clausula 91, inciso A,ByC.

e (lausula 92.
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Se concederd el 100% de los beneficios a las y los trabajadores que hayan laborado por lo
menos 300 dias durante el afio fiscal en curso. En el caso de las y los trabajadores que hayan
laborado de 200 a 299 dias, se les pagara de manera proporcional que les corresponda.

CAPITULO IX
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS

CLAUSULA 93.- Cuando el cambio de adscripcion sea de una poblacion a otra, en el caso
que “EL CECyTED” disponga el cambio, deberd cubrirse al trabajador los gastos de viaje,
caso contrario los gastos los absorbera el propio trabajador. En el primer caso, si el traslado
es por mas de seis meses o por tiempo indefinido, “EL CECyTED” debera cubrir, ademas, los
gastos de transporte del menaje de la casa del trabajador, de su conyuge y de sus
dependientes econdmicos, previa comprobacion con requisitos fiscales.

CLAUSULA 94.- El cambio de adscripcién de un trabajador, cuando sea a instancia a la
institucién, se concretara tan solo al cambio del centro de trabajo, sin perjudicar en ningln
caso sus condiciones de Trabajo y con el pago que corresponde al tabulador del centro de
adscripcion.

CLAUSULA 95.- Las solicitudes de cambios de adscripcién, por parte de los trabajadores
sindicalizados, deberan dirigirse a “EL SINDICATO”, con copia a “LA DIRECCION” y seran
atendidas de acuerdo al Reglamento Interior de “EL CECyTED”.

CLAUSULA 96.- Los trabajadores que hayan dejado su adscripcion por motivos de lice
cuando esta termine, reasumiran su puesto de base y lugar de adscripcion.

CLAUSULA 97.- “EL SINDICATO” propondra las permutas que soliciten los trabajadores{sol
en los casos en que estén de acuerdo los permutantes y los titulares que correspondan.
Cuando haya oposicién por parte de uno o mas titulares, “LA DIRECCION” resolvera, previa
investigacion.

CAPITULO X
DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 98.- “EL CECYTED” se obliga a capacitar y adiestrar a sus trabajadores de acuerdo
a los planes y programas que al efecto formule de comtn acuerdo “EL CECyTED” y “EL
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SINDICATO”, en los términos dispuestos por el CAPITULO Il BIS DEL TITULO CUARTO de la
“LEY”, con la finalidad de actualizar y perfeccionar los conocimientos en el puesto de mayor
categoria, para ocupar un puesto de nueva creacion, prevenir riesgos de trabajo,
incrementar la productividad y en general propiciar su desarrollo integral.

Los trabajadores sindicalizados se obligan por su parte a cumplir con los planes y programas,
cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos, y a presentar los
examenes de evaluacion, conocimientos y aptitudes que les sean requeridos, asi como
atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion y adiestramiento.

Los cursos son obligatorios para todo el personal al servicio de “EL CECyTED”.

CLAUSULA 99.- Las partes se comprometen a integrar la comisién mixta de capacitacion y
actualizacién, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 153-A y demas relativos de la
“LEY”, misma que se regira por el reglamento de capacitacién y actualizacién que para tal
efecto se formule.

El derecho de todos los trabajadores para participar en los cursos y talleres de capacitacion,
actualizacién y adiestramiento permanente, requiere de la aplicacion de la partida que para
tal efecto se marca en el presupuesto.

“EL CECyTED” otorgara a los trabajadores docentes y sindicalizados de los planteles, los
primeros cinco dias habiles del mes de enero, para la planeacién y organizacion del ciclo
escolar, enero-julio), asi como para la realizacién o integracidn de las secuencias didacticas.

CLAUSULA 99 BIS 1.- "El CECyTED" otorgara viaticos en los casos que marca la Clausula 99
en su parrafo segundo, actualizando el presupuesto al afio en curso vigente.

CLAUSULA 100.- “EL CECyTED” se compromete a que el personal docente a su servikio
reciba por personal calificado, durante el periodo de labores, sin perjudicar sus vacaciories,
los siguientes cursos.

a) Curso de formacion docente

Se considera curso de formacién docente, aquel que coadyuvan al desempefio eficiente y
efectivo del personal académico, en su practica docente.

Estos cursos seran impartidos al personal académico, dentro de las instalaciones del lugar
de adscripcion o fuera de ellas, en este ultimo “EL CECyTED” asignara los lugares apropiados

para recibir dichos cursos.

b) Cursos de actualizacion profesional.
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Se considera curso de actualizacién profesional, aquellos que permiten la actualizacion,
superacion y especializacion del personal académico de acuerdo a su perfil profesional.

“EL CECYTED” se compromete a promover y convocar a los trabajadores que conforme al
reglamento que se establezca, cumpla con los requisitos para participar en dichos cursos.

CLAUSULA 101.- “EL CECYTED” se compromete a que el personal administrativo a su
servicio reciba por personal calificado, los siguieqtes cursos.

a) Curso de actualizacién profesional.

" %

Se considera curso de actualizacion pro‘f._esionaL aquel que permite la actualizacion y
especializacién del personal administrativo de acuerdo a su perfil profesional técnico o
manual.

Estos cursos seran impartidos de manera periddica a todo el personal administrativo,
dentro de las instalaciones de su centro de trabajo o fuera de él, en este ultimo caso, “EL
CECYTED” asignara lugares apropiados para recibir dichos cursos.

b) Curso de superacion personal.

Curso de superacion personal, es aquel que coadyuva al desarrollo y superacion personal,
ademas de la motivacion del personal administrativo.

Estos cursos seran impartidos de manera periddica a todo el personal administrativo,
dentro de las instalaciones de su centro de trabajo o fuera de ella, en este ultimo caso, “EL
CECyTED” asignara los lugares apropiados para recibir dichos cursos, cubriendo el total de
los gastos que se generen.

CLAUSULA 102.- “EL CECyTED” y “EL SINDICATO”, se comprometen a gestionar ante
“SEP” y “ELCONACYT”, becas para los trabajadores afiliados a “EL SINDICATO” para realizay
estudios de postgrado en universidades del pais y del extranjero.

CLAUSULA 102 BIS 1.- “EL CECYTED” se obliga a otorgar dos becas comisién al mismo
nimero de trabajadores agremiados a “EL SINDICATO” debidamente comprobado en talén
de ndmina, para la realizacion de estudios de posgrado en el area técnico-pedagodgica en el
pais y/o extranjero. La autorizacion de estas becas serd por el tiempo programado para
cursarlo de acuerdo con las normativas respectivas en las instituciones reconocidas y
registradas en la SEP y/o que tengan un convenio interinstitucional para cursar estudios de
posgrado, la cual tendra que ser de manera presencial. Las becas se otorgaran, siempre y
cuando exista la vacante correspondiente, y lo que falte se detallara en el reglamento
interno del “EL SINDICATO"”
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El trabajador se obliga, una vez terminados sus estudios, a regresar a su lugar de adscripcion
y desempefiar las funciones que realizaba antes de recibir el beneficio. No podré gozar de
una nueva beca-comisién hasta transcurrir cinco afios de servicio.

CAPITULO XI
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y DE LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

CLAUSULA 103.- Los trabajadores que sufran riesgos profesionales tendran los derechos
que le confieren “LA LEY” y “LA LEY DEL ISSSTE"."--.

I =
3
- L f N

CLAUSULA 104.- Los trabajadores que sufran e}ifermedades no profesionales tendran los
derechos que les confieren “LA LEY DEL ISSSTE”.

CLAUSULA 105.- Cuando se realice un riesgo de trabajo, el jefe del centro laboral y dos
testigos donde ocurra, deberd levantar un acta de accidente de trabajo que remitird a la
“LA DIRECCION” y a la Comision Mixta que se haga constar, por lo menos los siguientes
datos:

l. El riesgo sufrido y el nombre de los testigos presenciales.

I. Nombre, puesto y domicilio particular del trabajador que sufra el riesgo;

Il Dia, hora y circunstancias en que se haya dado el riesgo.

V. Lugar a que se haya trasladado al trabajador afectado y de ser posible, el médico
que atendid su diagnéstico y la determinacion de la incapacidad.

“LA DIRECCION” debera comunicar dentro de las 72 horas siguientes a “EL ISSSTE” el
accidente de trabajo para el efecto de que el personal autorizado del Instituto proceda
a la calificacién del mismo en los términos que previene la fraccién V del Articulo 504
de la “LEY”.

CLAUSULA 106.- Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales que pongan
en riesgo a otras personas, deberan comunicarlo de inmediato a sus superiores y estos 3
“LA DIRECCION”, con objeto de que se tomen las medidas administrativas que procedar

TRANSITORIOS

CLAUSULA PRIMERA.- En lo sucesivo, el presente contrato se revisara en el mes de febrero
respecto al concepto de salarios y cada dos afios en prestaciones. Las prestaciones que se
acuerden en él presente contrato tendran vigencia a partir del 05 de septiembre de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA.- “EL CECyTED” publicara el presente Contrato Colectivo de Trabajo
en medios electrénicos a través de Internet y entregara a “EL SINDICATO” 25 ejemplares
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impresos, dentro de los siguientes diez dias habiles posteriores a partir de la fecha de su
depdsito ante “El CFCRL".

CLAUSULA TERCERA.- “EL CECYTED” se compromete a entregar los nombramientos de
basificacion del personal docente y administrativo una vez validado por la Comision de
basificacion.

CLAUSULA CUARTA.- Para facilitar la operacién del presente contrato, ambas partes
acuerdan integrar las Comisiones Mixtas a que se refiere este contrato, tales como: La de
Seguridad e Higiene, Capacitacién y Adiestramiento, Reglamento Interior de Trabajo y
Escalafén.

CLAUSULA QUINTA.- Las partes reconocen que los acuerdos y minutas a celebrarse con
posterioridad a la firma del presente contrato, formaran parte integral del mismo.

CLAUSULA SEXTA.- “EL CECyTED” Se compromete a entregar a “EL SINDICATO”
documentos de evaluacion del personal de base sindicalizado, asimismo, todo aquel
documento administrativo, previa autorizacion escrita del trabajador, con la informacién
necesaria que el sindicato requiera para defender los derechos y obligaciones de los
trabajadores.

POR “EL CECYTED”

e

\ —— g

M.C. GUAUHTEMOC ARMAS ENRIQUEZ
DIRECTOR GENERAL
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