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ACUERDO No. S03-A11/25.11.20 .
APROBACION DE LA ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA INTERNA DENOMINADA “CODIGO DE CONDU}ZTA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO”.

ANTECEDENTES:
SE PRESENTA POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL, PARA SU APROBACION EN LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2020, LA NORMATIVA
INTERNA DENOMINADA “CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO”.

JUSTIFICACION:

SE SOMETE PARA LA APROBACION DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL CECyTE DURANGO LA NORMATIVA INTERNA DENOMINADA “CODIGO
DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO”. EN APEGO AL ARTICULO 8 FRACCION XIll,
DEL DECRETO ADMINISTRATIVO DE CREACION, DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO, PUBLICADO
EN EL PERIODICO OFICIAL N.° 31 DE FECHA 14 DE OCTUBRE DE 2007, ULTIMA REFORMA CON FECHA DEL 31 DE AGOSTO DE 2008. (SE ANEXA SOPORTE
DOCUMENTAL).

ACUERDO PROPUESTO:
UNA VEZ PRESENTADO PARA SU ANALISIS, LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL CECyTED, APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA NORMATIVA INTERNA
DENOMINADA “CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENT(FICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO”. EN APEGO A LA
NORMATIVA APLICABLE.

RESOLUTIVO:
LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL CECyTED APRUEBA “LA NORMATIVA INTERNA DENOMINADA “CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO”.

& FIRMAS: =

/ANDRA MENDEZ SANCHEZ RO

Lic. ARREOLA CONTRERAS
Suplente de la M.C. MARGARITA ROCIO SERRANO BARRIOS Suplente del DR, JO_SEEOSKS AISPURO TORRES, Gobernador
Coordinadora de ODES de los CECyTE’s y Representante del Gobierno Constitucional del Estado de Durango y Presidente de la H. Junta
Federal ante la H. Junta Directiva del CECyTED. Directiva y del C.P. RUBEN CALDERON LUJAN, Secretario de
Educacion en el Estado de Durango y Vicepresidente de la H. Junta

Directiva del CECyTED.

4'

MTRA. LUZ MARIA LOPEZ
TtV Titular de la Unidad de Enlace Educativo en & Estado d¢ Durango y
| Control de la Secretria de Conftraloria y Comisario Publico suplente ante  Representante del Gobierno Federal ante deja H. Junta|Directiya del
la H. Junta Directiva del CECyTED.

M@i%
ANA'GAMBOA ALC R LIC. MAR

LIC
Suplengg/del LIC. MARTIN GAMBOA SILVA Suplente di
Representante del Sector Productivo ante la H. Junta Directiva del Secretario de Fina A\
CECyTED. de Durango y Rgpresenty i
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CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLGOGICOS DEL
ESTADO DE DURANGO.

INTRODUCCION

administrativa.
Capituio |. Disposiciones Generales,

a. Objetivo, misign Y visién.

Objetivo: { A
)

Tiene como objetivo Proporcionar educacion media Superior bivalente e integral, entre otros, realizar ’
investigacion cientifica y tecnoldgica con vista al avance del conocimiento, g desarrollo de |z

ensefianza tecnoldgica y al mejor aprovechamiento sogig) de los recursos Naturales y Materiales, asf
€omo participar en los programas que Para coordinar jag actividades de investigacién, se formulen
para la planeacion del desarrolio econoémico, politico Y social del pajs.
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Vision: N

Ser el subsistema lider que forme jovenes con una educacion integral y de calidad, con un alto grado

de responsabilidad social, con egresados y docentes capaces de afrontar con éxito, los cambios que
demanda la sociedad.

b. Glosario

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Durango, para efectos de este Codigo de Conducta se entenderé por:

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de! Poder Ejecutivo del
Estado de Durango.

Cédigo de Conducta: El Cddigo de Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Durango.

Comité: El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango.

integrante o personal del Colegio: Las servidoras y los servidores publicos que forman parte del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango.

Colegio:‘EI Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango.

Unidad: Unidad de Etica y Conflicto de Intereses de la Secretaria de Contralorfa del Estado de
Durango.

c. Ambito de aplicacion y obligatoriedad.

Lo establecido en este Cédigo es de observancia general para todo el personal del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango.

Por lo tanto cualquier persona que labore en el Colegio y que conozca de posibles faltas al Codigo
de Etica y/o Conducta, podra presentar denuncia ante el Comité.

d. Carta Compromiso.

Todo el personal que labore o preste servicios en este Colegio, suscribird una carta gofypromiso en
la que manifieste que conoce el contenido del presente Cédigo de Conducta, que se &g rqlne.te a
cumplirlo y respetarlo, y de la cual hara entrega al Comité de Etica.

Capitulo Ii. Principios, valores y reglas de integridad.

En el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Durango, todo el personal que
labore o preste sus servicios profesionales, observara:

- Los principios de competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad,
honradez, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicién de
cuentas y transparencia.

- Los valores de cooperacién, entorno cultural y ecoldgico, equidad de género, igualdad y no
discriminacion, interés publico, liderazgo, respeto, y respeto a los derechos humanos.

- Las reglas de integridad de actuacion publica, administracion de bienes muebles e inmuebles,
contrataciones publicas, comportamiento digno, cooperacion con la i idad, desemperio

_—




permanente con integridad, informacion puiblica, programas gubernamentaies, recursos humanos,
tramites y servicios.

Los cuales son enunciados y definidos en el Cédigo de Etica, asi como en ios Lineamientos para la

emisién del Cadigo de Etica a que se refiere el articuio 16 de la Ley General tie Responsabilidades
Admiinistrativas.

Capitulo ill. Conductas especificas a observar por e! personal del Colegio.

a) Compromises con {a sociedad.

i.  Tengo vocacion de servicio: Ser funcionario publico es un honor, por lo que actio
digriamente con la disposicién de servir, siendc empatico con el resto de |a sociedad y
procurando un mejor desempefio de mis funciones a fin de alcanzar las metas
institucionaies de acuerdo a mis responsabilidades, para corresponder a la confianza
gue se me ha conferido.

Vincuiada con:

Principios: De eficiencia, eficacia, disciplina, noriradez, imparcialidad, profesionalismo
y rendicion de cuentas.

Yalores: Cooperacion, interés piblico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacion piblica y recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones lil y VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

ii. Asesoro, oriento v tramito: Atienido y oriento de manera imparcial a todas las personas
que requieren mi servicio, dandole la importancia que amerita, asi misme con amabilidad
y raspeto resuelvo las dudas que se les presenian, absteniéndome de dar un trate
descortés e insensible.

Vincuiada con:
Principics: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicion de
cuentas y transparencia.
Valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo y respeto.
Reglas de integridad: Actuacién publica, programas gubernamentales) tramites y
servicios. \
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General ce Re‘s ngabilidades
Administrativas. \ |

fil. Participo en el combate a la corrupcién: Tenge el compromisd, de \enfrentar
adecuadamente el fendmeno de la corrupcién, aspiro a la excelencia del\ servicio
publico, por lo que denuncio cualquier irreguiaridad de la que tenga conocimienfo y que
sea contraria a ley.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, legaiidad, y rendicion de cuentas.

Valores: Interés publico v liderazgo.

Reglas de integridad: Control interno y procesos de evaluacién.

Directriz: Articulo 7, fraccion X de ia Ley General de Responsabilidades
! ZUVES. o !

Administrativas 7 A \\ f
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b) Compromisos con mis compafieras y compaiieros.

i Me conduzco con respeto: Trato a mis compaferas y compafieros con respeto,
amabilidad e igualdad, sin importar su nivel jerarquico, evitando burlas, malos
comentarios y cualquier accion que constituya una forma de discriminacion.

[y

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, lealtad y profesionalismo.

Valores: Interés publico y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion publica y comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7, fraccion VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

ii. Fomento la igualdad de género y la no discriminacién: Doy un trato igualitario a mis
comparfieras y compafieros de trabajo, sin importar su sexo, edad, religion, estado civil,
preferencias sexuales, raza, discapacidad, opinién politica, estado de salud o cualquier
circunstancia que atente contra la dignidad humana.

¥ Igualmente contribuyo a la institucionalizacion de la igualdad de género en el servicio
publico, para crear ambientes laborales que privilegien el respeto de ias personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, imparcialidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacion, equidad de género, igualdad, no discriminacién y respeto.
Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la
integridad.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

jii. No tolero ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Promuevo acciones para
evitar el acoso y hostigamiento sexual o bien cualquier tipo de violencia en las personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, integridad y profesionalismo.
Valores: Cooperacién, interés publico, liderazgo y respeto.
Reglas de integridad: Actuacion publica, programas gubernamentales, tra
servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabjlifades
Administrativas.

tes y

condiciones laborales, que permitan a tocdos los trabajadores del Colggio,
desempefiarse de la mejor manera en su encargo y denuncio cualquier acto u omision
que atente contra la integridad y derechos humanos de todos los servidores publicos.

Vinculada con:

Principios: Disciplina, integridad y profesionalismo.

Valores: Igualdad, no discriminacién y respeto a los derechos humanos.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la

integridad.
/ {
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Directriz: Articulo 7, fraccion VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

c) Compromisos con mi trabajo.

a. Generales

Conozco mis atribuciones: Actuo con estricto apego al marco legal que corresponde,
ya que tengo conocimiento que las conductas contrarias a la ley dan lugar a faltas
administrativas.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicién de
cuentas y transparencia.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Actuacion publica, procedimiento administrativo, programas
gubernamentales y recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ejerzo adecuadamente el cargo publico: Desempefio mi trabajo de la mejor manera
posible, sin obtener beneficios de mi empleo, cargo o comisién, no busco ni acepto
compensaciones o prestaciones adicionales, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacién , derivados de mis deberes como servidor publico.

[

Vincuiada con:

Principios: Competencia por meérito, disciplina, imparcialidad, lealtad, legalidad,
objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacion pulblicay programas gubernamentales.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, Il, IX y X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Manejo correctamente la informacién: Garantizo la proteccién de datos personales
en el ejercicio de mis funciones, asi mismo observo el principio de méxima publicidad y
disposiciones especificas en materia de acceso a la informacién publica.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicién de cuentas.
Valores: Cooperacién e interés publico.

Reglas de integridad: Informacién publica y control interno.

Directriz: Articulo 7, fraccion VI de la Ley General de Responshbilliddes
Administrativas.

>

Hago uso adecuado de los recursos informaticos: Utilizo los recursos informaticos
Unicamente para el desempefio de mis funciones, absteniéndome de darles un uso
distinto al ejercicio de estas, asi como evitando instalar aplicaciones o programas ajenos
a las funciones del Colegio.

Vinculada con:

Principios: Eficiencia, eficacia y honradez.

Valores: interés publico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.




en las relaciones con proveedores y contratistas.

.
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Directriz: Articulo 7, fraccion V! de ia Ley Géneral de Responsabilidades
Administrativas.

V. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad:
Administrc los recursos que estdn bajo mi responsabilidad con austeridad y
responsabilidad, procurandc en todo momento economizarlos y utilizarios para los fines
gue estan dsstinado, atendiendo a las disposiciones legales aplicables, como 1o es el
Decreto Administrativo que establece Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia vy
Transparencia del Gasto puiblico de la Administracion Publica del Estado de Durango.
Vinculada con:

Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.

Valeres: Entorno cultural y ecoldgico.

Reglas de integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles, contrataciones
publicas, licencias, permiscs, concesiones y autorizacionss.

Directriz: Articuio 7, fraccicnes li y Vi de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

vi. Identifico y gestiono los conflictos de interés: informo a mi superior jerarguico de

s los intereses personaies, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con

el desempefio responsable e imparcial de mis obligaciones, para evitar que se actualice
un conflicto de interés y recaiga en una responsabilidad administrativa.
Vinculada con:
Principios: Imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo.
Valores: interés publico.
Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacién con la
integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccion (X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

/.
b. Especificos.

. Atender y crientar con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio a los alumnos, padres de
familia y a los ciudadanos, en sus reguerimientos, trémites y necesidades de
informacion.

.  Mejorar el clima laboral y ambiente de trabajo.
lil.  Fomentar la creatividad, el trabajo en equipo, la delegacién de funciones y, fdtultades a
los servidores ptiblicos.
IV.  Aprovechar las oportunidades de capacitacion y desarrollo que ofr legio vy sAOh
demostrar |a disposicion necesaria para lograr la mejora continua. Z/
V.  Custodiar y utilizar la informacion Publica Gubernamental, Gnicamente paradjos fines
requeridos por la dependencia y lo que establece la Ley de Acceso a la' Infarmacion
Ptblica del Estado de Durango.
Vi. Buscar la participacién de la sociedad en ias acciones de transparencia que el Colegio
promueva.
VIi.  Actuar con honradez, con apego a ia Ley, a las normas reglamentarias y administrativas  »

<
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VIll.  Asignar de manera transparente, justa y de manera imparcial, los recursos materiales y
financieros, realizando eficientemente el trabajo con racionalidad y austeridad.

Las ocho conductas de fomento a la integridad en el Colegio, se encuentran vinculados con los
siguientes:

Principios: Legalidad, objetividad y profesionalismo.
Valores: Interés publico.
Directriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Capitulo IV. Juicios éticos.

Las y los servidores publicos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoloégicos del Estado de
Durango, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con su empleo, cargo o comision,
deberan realizarse las siguientes preguntas:

¢ Mi conducta vulnera el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta?

¢ Mi actuar esta ajustado a la normativa que estoy obligado a observar?

¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de este Colegio?

¢ Estoy consciente de las consecuencias que puedo tener en el ejercicio de esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas interrogantes sea en sentido negativo o nos genere duda, se
recomienda acudir con la persona superior jerarquica, comité de ética o directamente con la Unidad
de Etica y conflicto de Interés de la Secretaria de Contraloria.

Capitulo V.- Denuncias por incumplimiento.

El Comité de Etica y la Unidad, promoveran y supervisaran el presente Caodigo. Sin embargo la
responsabilidad de respetarlo y cumplirio recae en todas y todos quienes se encuentran adscritos al
Colegio.

En caso de que identifiquemos alguna conducta contraria a |a integridad, debemos denunciar ante:

1. El Comité de Etica.

Podemos hacer llegar nuestras denuncias por escrito a través del correo éleptronico
comite.etica.cecytedgo@cecyted.edu.mx , 0 personalimente con él o la Secretaria Bje

Comité.
El escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos que los siguientes:

- Nombre de la persona denunciada, y de ser posible, cargo que ocupa o lugar de trabajo al .
que se encuentra adscrita. >\

- Descripcion de los hechos que dieron lugar a la denuncia.

- Nombre de las personas que pudiesen haber sido testigos de los hechos narrados.

En ningun caso debera ser considerado como obligatorio, el nombre de la persona denunciante para

la admision de la denuncia. i
De los pronunciamientos del comité. ///g /
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y
Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo ia investigacion, el comité procedera del siguiente
modo:

- Emitira una recomendacion con caracter no vinculatorio, misma que debera ser notificada a
las personas servidoras publicas involucradas Y a sus superiores jerarquicos, para
salvaguardar un clima laboral arménico.

- Desestimara la denuncia de manera clara y fundada, haciendo mencion del motivo por el
cual considera que no existieron vulneraciones al Cédigo de Etica o de Conducta.

En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir una responsabilidad administrativa, o
hechos de corrupcion, se dars vista al Organo Interno de Control del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Durango, para que inicie las investigaciones correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en la pagina
de internet de la Secretaria de Contralorfa.

ALEJANDRO MOJICA NARVAEZ

DIRECTOR GENERAL DEL CECYTE DURANGO w"\
V/e
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