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Los suscritos integrantes de la H. Junta Directiva Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Durango, con fundamento en los artfculos, 25, fraccidn X de la Ley Entidades
Paraestatales del Estado de Durango; 8 fraccion X, del Decreto por el que se cred el Colegio de
Estudios Cientificos v Tecnoldgicos del Estado de Durango v demas normafividad aplicable, con
base en los siguientes:

Considerandos:

FRIMERO.- Que mediante Decreto Administrative publicads en el perddico oficial nimers 22 tomo
CXCll de fecha .16 de marzo de 1995, hablendo sufrido modificaciones en las diferentes
administraciones gubemamentales en la vitud de la necesidad de reordenar y actualizar los
procesos educaltivos y administrativos mediante el decreto publicado en el periddico oficial nimero
18, tomo CCX, de fecha 29 de febrero del 2004; el publicado en el perddico oficial ndmero 31, tomo
CCXVIl de fecha 14 de octubre de 2007 y el publicado en el periddico oficial nimero 18, tomo CCXIX,
de fecha 31 de agosto del afo 2008, el Colegio de Estudias Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
Durango, es un organismo plblico descentralizado de la Administracién Pdblica Estatal, con
personalidad juridica v patriimonio propios.

SEGUNDO.- Que los trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos v Tecnoldgicos del Estado de
Durango s& fgen por lo dispuesto en |a Ley Federal del Trabajo; Ley Federal de los Trabajadores al
Samvicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Aiculo 123 Constitucional; Ley de los
Trabajadores al Senvicio de los Tres Poderes del Estado de Durango; y de manera interna por lo
establecido en el Reglamento Interior, Manual de Organizacién, Manual de Procedimientos;
Contrato Colective de Trabajo del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Curango; en el Cédige de Conducta y otros ordenamientos legales.

TERCERO.- Que la Ley General de Educacién, en sus articulos 2, 6, 7 establece que el Estado
fomentara la participacion activa de los educandos, madres y padres de familia o tutores, maestras
y maestros, asi como de los distintos actores involucrados en el proceso educative, y en general, de
todo el Sisterna Educative Macional, para asegurar que ésle extienda sus beneficios a todos los
seclores sociales y regiones del pals, a fin de contribuir al desarrolic econdmico, social y cultural de
sus habitantes; que todas las personas habitantes del Pals deben cursar la educacién media superior
y que el Estado eliminara las distintas barreras al aprendizaje y a la participacion que enfrentan cada
uno de los educandos, para lo cual las autoridades educativas, en el ambito de su competencia,
adoptaran medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes razonables.

CUARTO.- Que la Ley de Educacion del Estado de Durango en su Capituio Décimo Tercero  «—=—
astablece infracciones para quianas prestan senvicios educativos, ademas de las previstas en la Ley —
General de Educacién, la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras v los Maestros y

demas disposiciones aplicables,

QUINTO.- Que para &l caso de los trabajadores docentes y administrativos del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durango, resulta aplicable la Ley General del Sistema para— i
ta Carrera de las Maestras y los Maestros, |a cual prevé la existencia de la nota desfavorable, 7

En consideracidn de lo anteriomente expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente: S

Protocolo para la aplicacion de nota desfavorable a los trabajadores del CECyTE'

Durango. Q
I.- Presentacion.

Se considera nota desfavorable el que &l trabajador incurra en la comisién de cualguiera de los
hechos expresamente prohibidos por el CECyTE Durango o deje de cumplir cualesquiera de las
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obligaciones que a cargo de los trabajadores establece la Ley Federal del Trabajo; Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentara del Apartade B) del adiculo 123
Constitucional; Ley de los Trabajadores al Senvicio de los Tres Poderes del Estado de Durango; Ley
General de Educacién; Ley General del Sisterna para la Camrera de las Maestras y los Maestros; Ley
de Educacion del Estade de Durango; ¥ de manera interna por lo establecido en el Reglamento
Interior, Manual de Crganizacién, Manual de Procedimientos; Contrato Colective de Trabajo del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolbgicos del Estado de Durango; en el Cédigo de Etica y
Conducta y otros ordenamientos legales.

Se entendera por nota desfaverable, unicamente, aguella que se imponga con fundamento en los
ordenamientos legales antes citados, en virud de haberse afectado el servicio que deba desempefiar
&l trabajador del CECyTE Durango, de que se trate. La nota desfavorable, como todo acto
administrativo de acuerdo con el articulo 16 de la Constitucidn Federal, debe estar adecuada vy
suficientemente fundado v motivado, entendiéndose por lo primero que ha de expresarse con
precisién el precepto legal aplicable al caso v, por lo segundo, que deben sefalarse, con precisitn
las circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas que se hayan tenido en
consideracidn para la emision del acto; siendo necesano, ademas, que exista adecuacidn entre los
maotives, aducides vy |as nommas aplicables, es decir, que en el caso concreto se configuren las
hipdtesis normativas, ademsas debera otorgarse al trabajador su garantia de audiencia, la cual
consiste en la cportunidad con la que cuenta el trabajador para defenderse sobre actos privatives de
sus derechos, derivado de actos de autoridad.

Il.- Marco Legal.

Constitucién Polifica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lay Federal del Trabajo.

Ley General de Educacidn,

Ley General del Sistemna para la Carrera de los Maestras y los Maestros.

Ley General del Sistema MNacional Anficorrupeidn.

+« Feglamento de las Condiciones Generales de Trabajo, del Personal de la Secretaria Poblica,

= Conslitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

« Leyde los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango.

+ Leyde Educacién del Estade de Durango.

« Leyde Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica del Estado de Durango.

= Leydel Sisterna Local Anticorrupcidn del Estado de Durango.

« Decreto por el que se cred el Colegio de Estudios Cientificos v Tecnoldgicos del Estado de
Durange y sus modificaciones.

« Reglamento Interior del CECyTE Durango. D

« Manual de Organizacidn del CECyTE Durango. T
Manual de Procedimientos del CECYTE Durango.
Contrato Colective de Trabajo del Sindicato del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Durango.

« Codigo de Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durange. &Z//

Capitulo |

P
— Disposiciones Generales. . _@

Articulo 1. El presente Protocolo es de interés plblico vy de observancia general para los
Trabajadores del CECYTE Durango y tienen por objeto establecer la aplicacidn de una MNota
Desfavorable a los trabajadores, con el fin de que desempefien de manera correcta el senvicio que
debe prestar cada trabajador del CECyTE Durango.

i
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Articulo 2. Para los efectos de este Protocolo se entenderd por:

I
il
.
.
V.

Wi,
Vil
Vil

X1,
X
XL

Constitucion: A la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.
Constitucién Federal: A la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Ley: A la Ley de Educacion del Estado de Durango.

Reglamento: Al Reglaments Interior del CECyTE Durango.

CECyTE Durango: Al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Durango.

Manual: El Manual de Organizacién del CECyTE Durango.

Contraloria: A la Secretaria de Contraloria del Gebierno del Estade de Durango.

Nota Desfavorable: Se considera nota desfavorable el acuerdo fundado y motivade de
conformidad con el presente protocolo y que obre en el expediente laboral del trabajador
del CECyTE Durango previamente notificado.

Jefe de A rea Administrativa: Al Personal Administrativo de jefe de departamento hasta
nivel superior.

Director de Plantel CECyTE: Maxima autondad en Plantal CECyTE.

Responsable de Centro EMSaD: Maxima autoridad en Plantel EMSal.

Protocolo: Aplicacion de nota desfavorable a los trabajadores del CECyTE Durango.
Trabajador y/o trabajadores: Personal docente yio administrativa del CECYTE
Durango.

Capitulo Il

Alcances y Motivo para la aplicacién de una nota desfavorable.

Articulo 3. Sera acreedor de una Nota Desfavorable el trabajador del CECYTE Durango en los
siguientes casos:

I.- Por no desempefiar su trabajo con eficiencia, cuidado y esmero bajo |a direccion, supemnvision y
control de las autoridades del CECYyTE Durango;

Il.- El no cbservar buenas costumbres dentro del servicio;

lIl.- El no cumplir con las obligaciones que les impongan las condiciones generales de trabajo; B
S

V.- El no guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimients con motive de su trabajo;

V.- Al realizar ejecucion de aeivs gue pongan en peligro su seguridad y a de sus compaiieros,
W1.- El no askstir puntualmente a sus labores; I./ ’)j‘

VIl.- Hacer proseliismo dentro de los edificios o lugares de trabajo;

WVill.- Mo asistir a las capacitaciones en las que haya sido convocado, para mejorar su preparacion y

eficiencia,

IX.- Mo tratar con cortesia y diligencia al pdblico;

X.- En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que le haya sido aceptada dicha renuncia y
deberd entregar los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencion,
administracidn o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las disposiciones aplicables,;

¥l Procurar la armonia entre el CECYTE Durango v las diferentes dependencias o areas internas
con que tenga relacién en los asuntos oficiales; /jz':/

=

g

»



PAG. 8 PERIODICO OFICIAL

¥ll- No comunicar oportunamente a sus superiores cualquier irregularidad que observen en el
servicio;

A~ Aprovechar los senvicios del personal en asuntos particulares o ajenos a los oficiales del
CECYTE Durango;

XV .- Proporcionar a los particulares, sin la debida autorzacion, documentos, datos o informes de
los asuntes del area de su adscripcion;

X\ .- Llevar a cabo colectas para obsequiar a los jefes o compafieros, asi como organizar rifas dentro
de las horas laborables; y

XV~ En general, ejecutar actos contrarios al desempefio de las funciones encomendadas por el
CECYTE Durango.

Capitule [N
Efectos para la aplicacién de una nota desfavorable,

Articulo 4.- El presente Protocolo es aplicable en lo referente al articulo 58 de la Ley General del
Sisterna para la Carrera de las Maestras y los Maesftros y el Articulo 3 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 de la
Constitucional.

Capitulo IV
Procedimiento para la aplicacién de una nota desfavorable.

Articulo 5. Para la aplicacion de una nota desfavorable en el expediente laboral de un trabajador del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango, tan pronte como el Jefe de
Area Administrativa, el Director del Plantel CECYTE o El Responsable del Centro EMSaD,
tenga conocimiento de que uno de sus trabajadores ha comelido cualguier infraccidn que amerite
aplicacidon de una nota desfavorable, dard aviso a la Subdireccién Juridica y de Gestidn Legal por
escrito, mediante correo electrdnico, remitiendo el acta circunstanciada de hechos cnrr&ctamentj

elaborada, conteniendo modo, tiempo y lugar de los hechos cometidos por el frabajador y solicitando
la aplicacidn de la nota desfavorable de forma separada a la acta circunstanciada de hechos.

Garantia de audiencia del trabajador.

Articulo 6. Recibida la solicitud que realiza el Jefe de Area Administrativa, el Director del Plantel o
Responsable del Centro EM3aD; la Subdirecciton Juridica y de Gestidn Legal, dictard auto de inicio

en la que conceda al trabajador infractor el derecho de audiencia, atendiendo el citatorio elaborado

con las formalidades que marca la Ley de la Materia, @n un témino de fres dias habiles para
comparecer ante la Subdireccion Juridica y de Gestion Legal por eserito 8 manifestar lo que a su '%7
derecho conviniere, pudiendo ser acompafiado por el representante sindical de su centro de trabajo,

o parsona de su confianza, y debiendo presentar testigos de descargo, asi como pruebas que juzgue
perinentes para su defensa. En caso de hacer caso omiso al citatorio, se tendra por renu nci? -

su derecho de audiencia y se procedera de acuerdo con la normatividad correspondiente. ﬁ$

Acuerdo fundado y motivado.

Articulo 7. Transcurridos los tres dias habiles antes mencicnados, y desahogados los medios de
prueba ofrecidos por el frabajador, la Subdireccidn Juridica y de Gestion Legal, procedera a dictar la
. resolucion, debidamente fundada y motivada que determine la procedencia o improcedencia de la

#{,_u.- - aplicacion de la nota desfavorable para el trabajador. Cﬁ’f &
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Motificacién del acuerdo.

Articulo 8. Una vez dictada la resclucién ya referida, la Subdireccidn Juridica y de Gestion Legal
notificara por escrito al trabajador la nota desfavorable que se le imponga, mediante citatorio y cédula
de nofificacion respectiva,

Reconsideracién y revocacion.

Articule 9. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha notificacién, el trabajador tendrd
derecho a solicitar la reconsideracion y revocacion de la nota desfavorable ante la Direccidn General
del CECyTE Durango, solicitud que deberd ser por ascrito, manifestando los agravios, la fecha en
que dicha resolucién le fue nofificada v adjuntando la resolucidn respectiva.

Acuerdo final *

Articule 10. La Direccion General resolvera por oficio, dentro de los tres dias habiles siguientes, la
procadencia o improcedencia de a reconsideracian v revocacion solicitada por &l trabajador, dicha
resolucion no serd sujeta a impugnacion.

Aplicacion de nota desfavorable.

Articulo 11. Una vez emitido el Acuerdo Final causara ejecutoria al dia siguiente en gue fue emitido,
la Subdireccién Juridica y de Gestién Legal, procedera a aplicar la nota desfaverable al trabajador,
dejando constancia por escrito en el expediante personal del rabajador, para los efectos legales que
en derecho correspondan.

Capitulo V
Documentos equiparables a la nota desfavorable. ' )

Articulo 12.- Adicional a las Mota Desfavorable previstas en el siguiente ordenamianto, se
consideran equiparable los siguientes documentos:

Area de Responsabilidades.

'
I. Resolucion emitida por parte de la Secrefaria de Contraloria del Gobierno del Estado en 'QI \P

Il Laudoe Laboral en contra del Trabajador.
.  Acta Administrativa que de acuerdo al presente Protocolo se resolvid en contra del
Trabajador.
. Cualquier extrafiamiento, amonastacion por parte de un superior jerdrquico.
V.  Sersujeto de algln procedimiento juridico que le impida su nombramiento definitivo en el
senvicio profesional docente,

Capitulo VI
Prescripcitn de los efectos de la nota desfavorable.

Articulo 13.- La prescripcién de los efectos de la nota desfavorable serd a partir de la notificacion
del Acuerdo Final en el Departamento de Recursos Humanos para la integracidn en el expedients
del trabajador que comesponda de la manera siguiente;

I Prescribird en 3 afios para faltas no graves v las faltas graves en 7 afios toda resolucidn
emitida por parte de la Secretaria de Contraloria del Gobiemo del Estado en el Area de
Responsabilidades y las demas instancias competentes de conformidad a la normatividad
aplicable.

ll.  Prescribira en 3 afios para faltas no graves y las faltas graves en 7 afios aquel Laudo Laboral
en contra del Trabajador.

. Prescribiran en seis meses el acta Administrativa que de acuerdo al presente Protocolo se
resalvid en contra del Trabajador.
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V. Frescribiran en seis meses cualquier extrafiamiento, amonestacion por parte de un superior
jerarquico.

Articulos transitorios.

PRIMERO.- Publiguese el presente Protocolo para la aplicacion de nota desfavorable & los
trabajadores del CECyTE Durango en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,

SEGUNDO.- Este Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estada.

TERCERO.- Que el presente Protocolo para la aplicacion de Mota Desfavorable a los trabajadores
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Durango fue aprobado por la Junta
Directiva del CECyTE Durango en la Tercera Sesion Ordinaria de fecha 7 de septiembre de dos mil
veintitrés, con Acuerdo No. SO3-A07/07.09.23.

Se aprueba por los miembros de la Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Durango. en la Victoria de Durangeo, Durango a 7 de septiembre de 2023,

C.C. INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO. r

N HERRERA LI, ALFONSO BADILLO OSTIGUIN

Piblicos Descentralizados y Geganas

WVILLARREAL, Gobernador del Estado de Duranga y Presidente de la H, junta
Directiva y del DR. J0SE GUILLERMO ADAME CALDERCN
Secretario de Educacidn del Estado de Durango y Vicepresidente de la H.
lunta Directiva del CECyTED

| i [
gh&kkl‘.e L -‘:I"’..‘(‘"
C.0. CINTHIA ANAY SOTO SERRATO
Jefa de Departamento de Organismos Descentralizados, suplente de la
CP.OLAUDIA QUINTANA ESCOBOSA, s aria de Fiscalizacion de La
Secretaria de Contraloria del Estadgsgi dgo y Comisario POblico

Fropietario ante a H. -", (el CECYTE Durango.

LIC, MEGD AHMA
Director General

SeEcretarid Teonico ante ¢ M. Jun

Responsable del Area Juridica de la Coordinacion de ODES de los
CECYTES, suplente del MTRO. ALEJANDRO SAMUEL COLIN RAMIREZ
Coordinador de DDES de los CECyTEs v Representante del Gobierno

Federal ante la H. Junta Directiva del CECyTED.

Respansable-Tel Area de Aecurses Humanos de la Oficina de Enlace
Ediscative, suplente de la MTRA. LUZ MARIA LOPEZ AMAYA, Titular
de la oficina de Enlace Educativo epgl Estado de Durango y
Representante del Gabierno Feder tda H. Junta Directiva del

CECYTHD

C.¥. DORA LETICIA QUISKNES
Coordinadora Ejecutiva de Fidescdimyses de la Coordinacion General

de Normatividad, Registro y Seguimipnto de Entidades Paraestatales

dir la Secretaria de Finanzas y de Adrpinistracion Representante del
Gobserno del Estado ante la H. Jdnta Dérectiva del CECyTED.

ARREOLA

CECYTED y

Direcciva dil CECYTED,
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ING. HECTOR EDUARDO VELA VALENZUELA, DIRECTOR GENERAL
Profesora Francisca Escarcega No. 208, Colonia del Maestro, Durango, Dgo. C.P. 34240
Direccion del Periédico Oficial
Tel: 618 137 78 00
Direccidn electrénica: http//secretariageneral.durango.gob.mx
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