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CONSTITUCIO’C POLITH
O HOS ESTADOS %100 WERK V!

SE SOLICITA ANTE LA H. JUNTA DIRECTIVA LA VAUDACION DEL PROGRAMA ESTATAL DE TUTOR{AS. DEL CECYTE
DURANGO EN SU MODALIDAD CECYTE, EN APEGO A LOS ARTICULOS: 25 FRACC. X, ART. 27 FRACC. il DE L2

ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO; 8 FRACCXII Y 18 FRACC. DEL DECRETO PQREMG
CREO EL CECYTE DURANGO Y 8 FRACC. Vil DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CECYTE DURANGO.

N

ACUERDO PROPUESTO:
SE SOLICITA ANTE LA H. JUNTA DIRECI‘IVA LA VALIDACION DEL PROGRAMA ESTATAL DE
DURANGO EN SU MODAUDAD CECYTE. .
RESOLUTIVO

LA H. JUNTA DIRECTIVA AUTORIZA LA VAquaoN DEL PROGRAMA ESTATAL DE TUTORIAS DEL, CECYTE DURANGO ‘
IISUMODAUDADCECYTE,ENAPEGOALANORMMWIDADCORRESPOND!ENTE
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EL CIUDADANO LICENCIADO JESUS QERMUDEZ FERNANDEZ Notario Pablico Numero

et

OCHO .en el Distrito Judi de esta Capital, C ER T | F I C A: Que el presente documento

que ééikﬁbhtiene en- unaf"i"’f gina debidamente sellada y rubricada-por el suécrito notario,
‘concuerda fiel y exactamente con su original, segin cotejo que yo el notario doy fe haber

hecho. Y para Gue conste autorizo la presente con mi firma 'y sello de esta notaria en la Ciudad

de Durango, Capital del Estado del mismo-fjombre, a los cinco dias del mes de Octubre del aﬂr‘ijo

NN

do; mil diecisiete.
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PRESENTACION

La calidad educativa es uno de los retos de las instituciones en la actualidad, sin embargo,
entre complejos tramites y procesos, se pierde de vista el agente principal en la institucion: el
factor humano, especificamente alumnos y docentes.

A la vez es prioritario mejorar los estdndares educativos,|lo que significa un mayor
esfuerzo de la comunidad escolar en general. Esta mejora s6lo puede llevarse a cabo si existe
compromiso de todas las partes implicadas en el proceso educativo.

Para fomentar dicho compromiso, pueden llevarse a cabo estrategias que estimulen la
interaccién entre docentes y alumnos. Una de ellas es el programa de tutorias, que se ha
instaurado en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECYTEs) de acuerdo con el
Sistema Nacional de Tutorias (SINATA) que se establece como una estrategia para contribuir al
desarrollo de las competencias y apoyar a los alumnos en la resolucién de problemas de tipo
académico; coadyuvar en la promocion de su autonomia y formacién integral.

También se consideran otras herramientas vigentes establecidas por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior, como es el movimiento contra el abandono escolar el cual tiene como
propdsito integrar acciones en la comunidad escolar para prevenir las causas de desercion,
manteniendo un estado de alerta ante la presencia de indicadores de factores riesgo.

El programa de tutorias es una herramienta de apoyo para dar respuesta a la creciente
exigencia social sobre los rendimientos y resultados de la educacion media superior. Es un recurso
para que los alumnos puedan solventar diversas necesidades a lo largo de su trayectoria

académica. 2

El presente programa toma en cuenta las caracteristicas |del perfil del tutor y el
establecimiento de funciones de varios documentos de carécter| general, como lo es la
metodologia para el desarrollo de la accion tutorial en el Bachillerato General, el documento que
emitié el Sistema Nacional de Tutorias, el ACUERDO nimero 9/CD/2009 del Comité Directivo del
Sistema Nacional de Bachillerato y el ACUERDO numero 447 por|el que se establecen las
competencias docentes para quienes impartan educacién media superior en la modalidad
escolarizada, asi como el Manual de Autoevaluacién para Planteles del Ingreso al Sistema Nacional
de Bachillerato, los cuales sientan las bases para que el programa cubra los requisitos
indispensables para constituirse como una guia para los actores de las tutorias.

Y

Actualmente todos los subsistemas de la EMS en el pais cuentan con programas de
tutorias y otros mecanismos de apoyo que buscan satisfacer las necesidades de los estudiantes
(programas de orientacion y servicios de atencién a alumnos), y reconocen su importancia a lo

largo de la formacion del joven. /- /
En el Acuerdo 442 por el que se establece el SNB en un marco e.diversidad (Diario Oficial
de viernes 26 de septiembre de 2008, primera seccion), refiere los aspectos de la orientacion y
tutorias asi como los mecanismos de apoyo para las necesidades de los estudiantes y sintetiza la
revision de las distintas experiencias de los subsistemas de la EMS en este tipo de acciones.
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A la par de la realizacién de 'las actividades propias del programa, se utilizaran Ias
estrategias nacionales que surjan, por ejemplo el programa de Yo no abandono, Construye-T, etc.

Este programa nacional pretende exponer aspectos generales sobre la instrumentacién
metodolégica para la accion tutorial, asi como considerar lo referente a la evaluacion y los
diferentes mecanismos para registrar el desarrollo de las competencias genéricas. Y un modelo de
expediente para seguimiento de alumnos, se consideran los lineamientos y metodologuas de la
Acci6n Tutorial en los CEC E'S.

Fundamentado en los cinco apartados que-a continuacién se describen:

Primero, se menciopan el ObjethO general y los especificos que definen las metas de este
programa.

Segundo, justificacion y motivos de los que emana este programa
Tercero, disposiciones normativas que dan sustento a este documento.

Cuarto, fundamentacion tedrica, destacando una descripcion breve de los principales
modelos pedagoégicos asi ¢ mo la descriptién de los tipos de actores y funciones de tutorias.

Quinto, metodologia para la accion de las tutorias, y trazar lineas para el desarrollo de
actividades de seguimiento y*evaluacmon, asi como la implementacién de mecanismos para
registrar el desarrollo de la competencias genencas

Finalmente, se incluyen anexos, un modelo de expediente para seguimiento de alumnos y
un apartado que contiene diversos documentos referentes a las tutorias. -

OBJETIVO GENERAL:

Implementar acciones de apoyo y acompanamnento individual y grupal al alumhado durante su
estancia en el CECyTE Durango, a través de la identificacién de necesidades académicas y
personales con el fin de potencializar su desarrolio integral que contribuyan a la conclusién de sus
estudios de educacién media superior.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Replantear anualmente el Programa Institucional de Tutorias para dar cumplimienios alas
prioridades institucionales y por plantel. = -

e Trabajar de forma colegiada a nivel estatal y local para la construccion de un crpn7grama
de acciones por ciclo escolar. )

e Contribuir a mejorar el aprovechamiento académico de los estudiantes a fravés de una
estrategia de atencién individual y/o de grupo para favorecer la adquisicion de
aprendizajes y desarrollo de competencias.

e Dar seguimiento y apoyo a los estudiantes en su trayectorla escolar para a les en la
resolucién de protilemas académicos. Ve :>

e Realizar la evaluacién porparte del tutorado al trabajo de su tytor. / ‘ 1

/
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® Brindar a los estudiantes desde la tutoria académica una amplia gama de estrategias,
técnicas y recursos que les permitan adquirir habitos de estudio que contribuyan a elevar
su nivel de aprovechamiento escolar.

¢ Instrumentar esquemas de asesoria académica diferenciada en coordinacion con el asesor
docente, para aquellos educandos que presenten bajos niveles de rendimiento escolar y
para quienes se encuentren en riesgo de abandonar sus estudios.

® Realizar acciones coordinadas con el Programa Construye-T, para brindar un apoyo
psicopedagogico a los estudiantes que les permita afrontar las problematicas cotidianas a
las que se enfrentan, o en su caso canalizarlos a instancias externas.

e Establecer acciones coordinadas con Orientacion Educativa para brindar a los estudiantes
opciones profesionales o académicas. |

e  Contribuir con el Programa de Yo No abandono para atender e‘ aspecto socioeconémico
de los estudiantes y brindarles una beca para evitar la deserciéﬁi.

¢ Incrementar el nivel académico de los estudiantes, brindando un acompafamiento del
tutor durante su estadia en esta institucion.

e Dar seguimiento a las acciones del trabajo tutorial en la fechas preestabiecidas.

e Brindar capacitacién continua a tutores con el propdsito de quk tengan una actualizacion
permanente.

JUSTIFICACION

En México, contrario a lo que sucede en otros paises, la implementacién de la tutoria enla
educacion de nivel medio superior, constituye una propuesta reciente de la Secretaria de
Educacion Publica, a partir del afio 2008, con el inicio del SNB y del Marco Curricular Coman
(MCC), se introduce de mankra generalizada para hacer frente a problemas estructurales de los

diferentes niveles educativos.

Actualmente la preocupacion por la calidad en la educacion se hace patente, a través de
multiples esfuerzos en las instituciones educativas, la evaluacion es la pauta inicial donde los
indicadores de calidad, aportan informacion de las fases transitorias del alumno, en la evaluacién
se identifica el rezago, bajo rendimiento escolar, niveles de desercion, indices de reprobacién y
eficiencia terminal principalmente en el nimero de egresados en comparacién con los alumnos
que ingresan, su insercion en el mercado laboral, el grado del desempefio de su profesion,
desarrollo laboral, asi como actuar en la sociedad.

Por lo anterior, con el propésito de fortalecer el p;?oceso de construccién y formacion
educativa, se ha planteado la necesidad de apoyar la formacion de los alumnos a través de una
estrategia de acompafiamiento consistente en el Programa de Accién Tutorial, el cual se
implementa como uno mds de los servicios que ofrece la institucién educativa con la intencién de ’
que favorezca e incremente el rendimiento académico de los alumnos y coadyuve a su'de arrbﬂﬂo }&
integral, tal y como lo marca la RIEMS. 7§ !

Cada Estado debera considerar el Programa Nacional de Tutorias en la concrecién del Plan

de Accién Estatal {Institucional), por plantel y grupal de acuerdo a las necesﬁdades’pr@pﬁas de los
/’F (-

alumnos y de acuerdo al perfil y disposicion del personal académico. /
N

4

P
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En los planteles serd necesario contar con un tutor escolar, tutor grupal y mas de una
persona para desempefiar funciones de tutoria individual y asesoria académica, ademas de
orientadores educativos, psicolégicos especializados y otras figuras afines.

En todos los caso! serd conveniente que se forme un grupo colegiado dg tutorias
encargado de dar seguimiento y evaluar la accién tutorial en el plantel asi como la asignacién de
un tutor por grupo. Los tutores de grupo deberan de contar cuando menos de dos horas para
atender las necesidades de la-accién tutorial y una de ellas frente a grupo, mismas que se veran
reflejadas en la carga horaria del grupo y del docente como parte de sus funciones de acuerdo al
contrato que devenga. ‘ ) '

La acci6n tutorial debe trascender el 4mbito de la formacién curricular exclusivamente y
apuntar hacia un espacio de inclusion del desarrollo personal, que permita al alumnado inferir que
esta estrategia educativa ayuda a adquirir un mayor valor de si mismo y favorecer un proceso de
compaiiia en el cual tutor- utorado encuentran en un espacio comun para de mutuo acuerdo, con
un marco referencial y una planificacién previa, el' primero ayude al segundo en aspectosg
académicos y/o profesionales y juntos puedan establecer un proyecto-de trabajo que conduzca al
aprendiz a disefiar y desarrollar su plan de vida-en la medida de sus posibilidades y necesidades.
({dem) )

MARCO NORMATIVO ||
H\
Constitucion Po|iti@:’ de los Estados Unidos ‘Mexicanos. D.O.F. 0]-02l1917 y su UGltima
reforma publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia 07-07-2014. -

Ley Orgénica de la dministracién Publica Federal. D.O.F. 29-XII-1976, y su dltima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion dia 26-12-2013. o

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, D.O.F. del 13 de
marzo de 2002. Uitima Reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 14-07-
2014. :

Ley General de Edu acion, Diario Oficial de: la Federacién del 13 de julio de 1993. Reforma
publicada en el D.O.F. el 20-06-2006. Y Gltima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 20-05-2014. “ :

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Puablica. D.O.F. 21-01-2005, reforma

publicada el 01-10-2006.Y la ultima reforma public:‘«xda 1/10/2013.

Decreto por el que|se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2013.

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018..Y ultima
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion 13/12/2013. *. .~ e o
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La definiciéon de los objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa Sectorial de
Educacion (PSE) tienen como referente el Articulo 3o Constitucional y el contenido de la Ley
General de Educacién. En particular, para el periodo 2013-2018.

El Programa Sectorial de Educacién recupera la Reforma Constitucional en materia educativa
que se promulgé el 26 de febrero de 2013 y las leyes reglamentarias que la concretan: Ley

General del Servicio Profesional Docente. ‘

Acuerdo numero 9/CD/2009 Comité Directivo de! Sistema Nacional de Bachillerato. 17-12-
2009.

Acuerdo No. 442, por el que se establece la Reforma Integral de la Educacién Media Superior
en un marco de diversidad, publicado en el D.O.F. 26-09-2008.

Acuerdo nimero 14/CD/2013 del Comité Directivo del Sistema N%cional de Bachillerato que

establece las reglas de Ingreso. 12/04/2013. {

ue constituyen el Marco

Acuerdo No. 444, por el que se establecen las competencias
n el D.O.F. el 21-10-2008.

Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato, publicado

Acuerdo No. 656, por el que se reforma y adiciona el acuerdo No. 444 por el que se
establecen las competencias que constituyen el MCC del Sistema Nacional del Bachillerato y
se adiciona el No. 486, por el que se establecen las competencias disciplinares extendidas del
bachillerato general. 22/10 /2012 y publicado en del Diario Oficjal de la Federacion el dia

martes 20/11/2012.

Acuerdo No. 447, por el que se establecen las competencias docentes para quienes imparten
educacién media superior en la modalidad escolarizada, publicado en el D.O.F. el 29-10-

2008.

FUNDAMENTACION TEORICA

El enfoque por competencias se plantea como alternativa para el disefio curricular y para
el desarrolio del proceso ensefianza-aprendizaje. Desde un sustento co Istructivista se consideran
las competencias como un saber hacer en la practica, motivado en un apjendizaje significativo que
se transfiere a situaciones de la vida real y que implica la resolucidn de problemas.

Las competencias que el tutor debe poseer para presentarse| como un facilitador del
conocimiento en el aula, en ocasiones no son suficientes para que el alumno logre desarrollar el
perfil de egreso, por eilo se necesitan figuras que fuera del espacio educativo habitual, atiendan al
estudiante en términos de su estilo de aprendizaje, su capacidad cognoscitiva y sus caracteristicas
emocionales, familiares y econémicas, dictan para su desarrollo dentro de la escuela.

Los orientadores y tutores surgen como esas figuras extraordinarias que llevan al alumno
‘en su camino a la conclusion de sus estudios. Sin embargo, realizan funciones totalmente distintas
y la tenue linea que los separa debe definirse mediante el establecimiento del perfit'y funciones

que debe realizar cada uno. P L.
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El programa integral de ‘tutorias estd realizado bajo el enfoque educativo por
competencias, centrado en| el aprendizaje, tomando en cuenta la necesidad de promover el
desarrollo de destrezas educativas e intelectuales en donde se vinculan los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, con la finalidad de dar una formacion integral.

Desde un sustento constructivista, el modelo educativo sobre el cual se basa el presente

programa, se considera el desarrollo de competencias como un saber hacer en la practica, pero

“motivado en un aprendizaj significativo que se transfiere a situaciones de la vida real y que
implica la resolucién de problemas.

Dados los principios del enfoque constructivista, el facilitador debe tener siempre
presente la misidn de las tutorias (SEP, 2006) “incidir en mejorar la permanencia de los alumnos
en los estudios y en la terminacién oportuna de los mismos, a través de la planeacién de modelos
de intervencion individual y grupal, para Ioéfar su desarrollo integral que contribuya a formar
individuos capaces de convivir en las.nuevas sociedades del conocimiento”.

La tutoria es una alternativa de la educacion, al construir un espacio privilegiado que
prcporciona al alumno la p sibilidad de un aprendizaje individualizado y le conduce al desarrollo
de sus potencialidades, asi como, al fomento de su capacidad critica y creadora, tomando en
cuenta nc s6lo su rendimjento académico sino también su evolucion social y personal (Julia
Martinez, Rucio Santamar.a y Antonieta Dcrantes, 1988-8°).

La tutoria es un proceso de acompafiamiento de tipo personal y académico para mejorar
el rendimiento académico, solucionar problemas escolares, desarrollar habitos de estudio, trabajo,
reflexion y convivencia social (ANUIES, Fresan, Romo y otros, 2002). -

De este modo, los papeles de los actores principales en las tutorias; se describen como
(SEP, 2006): i’

Tutorado: Alumno al cual se le asigh‘aﬂun tutor desde su ingreso, permanencia y conclusion
de su bachillerato, y que es sujeto de un proceso de acompafiamiento en aspectos académicos,
vocacionales y afectivos que le apoyan en su formacion integral. i

Tutor: Docente que asume el rol de acompaiiante que apoya al tutorado en su formacion
atendiendo sus intereses académicos, vocacionales y afectivos que le permitan potencializar sus
capacidades, habilidades, destrezas, competencias aptitudes y talentos, mediante un proceso de
intervencion.

AREAS DE ATENCION -

Académica; que corresponde a'los métodos y técnicas de ensefianza, asi como .estilos de
aprendizaje, organizacion del tiempo de estudio, entre otros aspectos que se plasmaran con el
desarrollo de la actividad. - ' < .

Personal; corresponde a todo lo relacionado con sus emociones, afectividad, sociabilidad, familia,
.desarrollo de competencias, autogestion, liderazgo y cuidados personales. ;
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SEGUIMIENTO DEL NIVEL DE LOGRO

\

Los pasos del proceso de seguimiento de la evaluacién de Competencias Genéricas sofy”los

siguientes:

a) Se realiza la evaluacién de cada alumno una vez al semestre,

/

con los instrumentos

establecidos para ello. (Ver ejemplo Anexo 1 instrumentos de evaluacion).

b) Se captura el nivel de logro de los atribufos en el Sistema de Registro para

Evaluacion de Competencias Genéricas, conforme a la colo

\

cuyos valores son:

rimetria establecida,

3

Valores Color

Aun no la ha desarrollado Color Rojo

En vias de desarrollo .| Color Amarillo

Desarrollada Color Verde

Se considera como Megistro: la anntacion que lieva a cabo el docent
indica la fecha, actividad realizada, las competencias genéricas consider

valoracion de su desarrollo.

e y/o tutor donde se

adas y la forma de

Se considera como Registro de Séguimiento, a las anotaciones sucesivas que realizan los

docentes y/o el tutor u orientador educativo para dar cuenta del avance en el desarrollo de las

competencias genéricas. Aunque el registro de las competencias genérica
%

ocasion al semestre, el docente sera consciente de que la evaluacién forma

criterios de las competencias, se realiza de manera ‘sistemdtica y cotid

actividades integradas en el portafolio de evidencias.

Se debera tener béjo resguardo”un registro de seguimientd“s'é

antecedente, una vez terminada la educaciéon media superior, de la condicion

~

s se realice una sola

tiva de los atributos Y

ana—a través de las
e

Lo~

/

mestral, que sera el

final del alumno.

El Registro de Seguimiento con el avance en competencias genéricas de cada alumno se

considerara en semestres sucesivos y seran la plataforma de trabajo y ew‘}}iuacién para cada

profesor. .

/( /
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PROCESO DE SEGUIMIENTO

Es importante que para valorar el nivel de logro de las competencias genéricas que los
estudiantes desarrollan, colaboren varios actores (tutores) tienen responsabilidades para la evaluacién,

registro y seguimiento del logro de competencias genéricas.

Los lineamientos para el registro de las competencias genéricas estan establecidos en los

anexos de este documento, para ello se debe considerar el valor formativo que se pondere al logro de

las mismas, el cual deberé estar establecido en los lineamientos de evaluacién, mismos que deberan

ser del conocimiento de la comunidad académica.

El enfoque educativo de competencias, demanda una amplia coordinacién y colaboracion

entre los profesores para que cada uno, desde su asignatura aporte de manera eficaz al desarrolio de

las competencias que |se establecen como perfil de egreso.

Los tutores no deben perder de vista que las competencias se fundamentan en un sistema de

ensefianza — aprendizaje, que busca desarrollar de manera progresiva la autonomia del alumno.

Adquirir y desarroILar las competencias requiere el involucramiento personal del alumno en
cada actividad propuesta, que reflexione las tareas y participe en la autovaloracion de su aprendizaje.

Los tutores deben reorientar su papel en el proceso de ensefianza-aprendizaje y deben concentrarse

en las tareas de organijzacién, seguimiento y evaluacion del aprendizaje del alumno.

El eje didactico que sera atendido por los tutores mediante la planeacion, debe ser uniforme
en lo general, sin restar autonomia en la gestion de su dominio disciplinar. Con el presente documento

se pretende enfatizar que los resultados de aprendizaje corresponderan al desarrollo de las

competencias genéricas y disciplinares del MCC.

La estrategia
especifiquen las com
eStrategias didacticas,

y bibliografia basica.

del Colegio debe partir de organizar el plan didactico del curso, en donde se
petencias a lograr como resultados de aprendizaje, contenidos disciplinares,
periodo de aplicacion, evidencias de aprendizaje, ponderacion de las evidencias

/

-
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grupal) 4. Escucha, interpreta y emite mensajes
- Habilidades de pertinentes en distintos contextos mediante la
aprendizaje Il (hdbitos de | utilizacién de medios, c6digos y herramientas
estudio, estilos de apropiados.
- aprendizaje) 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo
- Factores de riesgo largo de la vida.
10. Mantiene una actitud respetuosa Hacia la
interculturalidad y la diversidad de creencias,
| ) valores, ideas y practicas sociales
3 - Habilidades de 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda
“Soy aprendizaje 1!l (habitos problemas y retos teniendo en cuenta los
Estudiante” de estudio, estilos de objetivos que persigue.
' ~ aprendizaje) ‘
- Administracién del 9. Participa con una conciencia civica y éticaen la
tiempo vida de su comunidad, reqio'n, Meéxico y el
- Trabajo en equipo mundo. 1
4 - Toma de decisiones | 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda
“Trabajando - Generacidn de metas problemas y retos teniendo en cuenta los
juntos” - Creatividad . objetivos que persigue.
- Liderazgo - ‘ -
3. Elige y practica estilos de vida saludables.
8. Participa y colabora de manera efectiva en
equipos diversos.
9. Participa con una conciencia civica y éticaen la
vida de su comunidad, regign, México y el
mundo.
5 - Desarrollo de 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda
“Elige bien, pensamiento abstracto problemas y retos teniendo en cuenta los
elige tu” - Expectativas personales-~ objetivos que persigue. -
y profesionales | .
- Toma de decisiones I 3. Elige y practica estilos de vida saludables.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo
largo de ia vida.
6 - Preparacion para el 6. Sustenta una postura personal sobre temas de
“Planteando .. egreso interés y relevancia general, considerando otros
mis metas” - Presentacion personal puntos de vista de maneral critica y reflexiva.
(curriculo) 7. Aprende por iniciativa e|interés propio a lo
- Expectativas personales largo de la vida.
y profesionales Il 8. Participa y colabora de manera efectiva en
- Resolucién de ~ equipos diversos.
problematicas en equipo .
y entorno laboral ' )
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2) Asignacion de los tutores grupales
- Docentes frente a grupo del plantel
- Con una hora asignada a la semana por grupo para sus funciones
- Se emitird el nombramiento por parte del Director del Plantel
- Se recomienda respetar la continuidad del acompafiamiento del tutor grupal hasta
finalizar la trayectoria académica del alumno .
3) Planeacién semestral
- Seelaborara antes del inicio del periodo escolar, como producto del trabajo de los tutores
escolares. \ . )
- Sedard a congcer a los tutores grupales asignados para su aplicacién en el aula.
4) Planeacion grupal .
- Laelaborard el tutor grupal con base en las actividades generales de la planeacién
semestral y en el diagnoéstico de su grupo.
- Ladara a conocer al tutor escolar al inicio del semestre.
5) Evaluacién de la accion tutorial
A nivel plantel, se realiza en tres direcciones, cuyo resultado favorecera la mejora continua
y la pertinencia del programa en beneficio del alumnado:
- - Alumno tutorado a la accién tutorial
- Tutor escolar al tutor grupal
- Tutor grupal a| programa i
Nota: Se anexan los formatos que se utilizarén para la evaluacidn.
EJES TEMATICOS Y MECANISMOS DE REGISTRO DE COMPETENCIAS:
SEMESTRE TEMATICAS COMPETENCIAS GENERICAS A DESARROLLAR
1 - Encuadre e integracion -1. Se conoce y valora a si mismo y aborda
“Soy CECyTE” - Analisis de resultados de problemas y retos teniendo en cuenta los
diagndsticos objetivos que persigue.
{académicos) '

- Relaciones 6. Sustenta una postura personal sobre temas de
interpersonales (valores, |. interésy relevancia general, considerando otros
comunicacion) puntos de vista de manera critica y reflexiva.

- Habilidades de ‘
aprendizaje | (habitos de 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo
estudio, estilos de largo de la vida.
aprendizaje) ]

2 , - Habilidades sociales 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda
“Unificacién {empatica, solucién de problemas y retos teniendo en cueita los
social” conflictos, cohesién objetivos que persigue..

f
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LINEAMIENTOS Y OPERACION DE LA ACCION TUTORIAL:

Impulsar y propiciar el trabajo colaborativo entre los alumnos, su capacidad de expresiény
su habilidad argumentativa y comunicativa.
Facilitar en los estudiantes la reflexién y auto-observacién de sus procesos de aprendizaje
para fortalecer sus competencias de aprendizaje auténomo. Fomentar el estudio
independiente y sugerir habitos y técnicas de estudio.
Orientar las actitudes de los alumnos hacia la participacién ciudadana y el desarrollo
sustentable.
Enriquecer la evaluacién del grupo a su cargo aportando criterios congruentes con la
formacion integral del MCC y sus observaciones durante los trabajos de tutoria.

Propiciar la integracion de los alumnos de nuevo ingreso al grupo.
Detectar y canalizar al tutor escolar a los estudiantes cuando ello se requiera, incluidos los
casos de bajo rendimiento escolar y en riesgo de reprobacidn, asi como los de aquellos
con problemas personales, familiares o sociales cuando a su juicio lo amerite.

Identificar conflictos grupales y comunicarlos al tutor escolar cuando a su juicio sea
necesario.

Fomentar la accién tutorial entre pares, el tutor grupal identificara a los alumnos que por
sus competencias puedan apoyar a sus compafieros, con el fin de elevar los indicadores de

gestion.

Asesor docente. Ello supone que los docentes pueden ser requeridos para que den
asesoria académica (docentes asesores) sobre la disciplina que imparten, de manera
individual o grupal, a los estudiantes que lo requieran para resolver ‘dudas 0 rezagos y

_atacar la reprobacion. ‘

Brindar atencidon a aquellos alumnos que muestren dificultades en el proceso de
aprendizaje en algunas asignaturas o mddulos.

Colaborar con los tutores escolar y grupal para detectar dificuitades educativas e
intervenir en su solucién. -

Apoyar a los alumnas con técnicas de estudio para mejorar su proceso de formacion.
Organizar actividades complementarias que favorezcan la comunicacion|y la relacién entre
el grupo.
Explicar al alumno la metodologia con que ‘se trabaja en el drea de conocimiento de la

especialidad de su materia.
Da seguimiento al avance académico del alumno.
Estimular al alumno hacia al desarrollo positivo de sus posibilidades y capacidades

creadoras.

Cada Estado debera considerar el Programa Nacional de Futorias en la concrecién del Plan de
Accion Estatal (Institucional), por plantel y grupal de acuerdo a las necesidades propias de los

alumnos.

. 1) Asignacioén de tutor escolar r

Docente frente a grupo del plantel. -
Con una hora asignada a la semana para sus funciones
Se emitira el nombramiento por parte del Director Académico de la institucién
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Hacerse de evidencias para la evaluacion del programa de tutorias con base en la
supervision del registro sistematico que hagan los tutores grupales sobre la evolucién de
los estudiantes bajo su tutoria.

Alentar y supervisar el acompafiamiento de los docentes asesores a los estudiantes con
problemas aca}émicos.

Promover por todos los medios posibles y en todo momento el valor del respeto como
condicion indispensable para la sana convivencia en el plantel.

Mostrar amplia apertura para revisar y atender de manera apropiada los casos
individuales de jovenes que requieran de orientacién personal o académica. Estos jévenes
podran llegar al tutor por iniciativa propia, ser canalizados por el tutor grupal o cualquier
otro docente o porque sean buscados por el propio tutor escolar.

Propiciar espacios de dialogo y reflexién con los padres de familia.

Informar y promover entre los docentes el tipo de apoyos que pueden encontrar en el
comité o portal Construye T. |

Promover actividades de socializacién que favorezcan la convivencia cordial entre la
comunidad escolar y, en particular, la integracion de los alumnos de nuevo ingreso.
Procurar que los estudiantes del plantel reciban la orientacién vocacional necesaria para
que elijan con mayor certeza sus opciones profesionales o académicas.

Informar a la poblacién estudiantil de los servicios con los que pueden contar no sélo en
su plantel sino en su subsistema.

Tutor Grupal. Esta figura complementa a la del tutor escolar. La tutoria grupal consiste en
que un docente |del grupo asume el compromiso de coordinarse con los demas profesores
del grupo, para fortalecer la formacion y resolver problemas de los estudiantes del grupo,
asi como para canalizarlos al tutor escolar cuando se requiera. La ventaja del tutor grupal es
que conoce de cerca a sus alumnos y, en consecuencia, puede dialogar con los demas
profesores del grupo sobre aspectos concretos para reforzar la formacion integral y atender
oportunamente | dificultades que pudieran surgir. El tutor grupal debe seguir los
lineamientos generales de tutoria que se acuerden para el plantel y debe coordinarse con el
tutor escolar. .

Mantener comunicacidn con el tutor escolar y establecer estrategias conjuntas atendiendo

a las politicas de tutoria de la escuela. )

Llevar un registro sobre las necesidades, evolucidn y potencialidades de cada uno de los

estudiantes del grupo bajo su tutoria.

Fortalecer la relacion de ios alumnos con sus padres, manteniéndoles informados sobre la

situacion académica de sus hijos, particularmente, cuando los estudiantes manifiestan

problemas o canflictos. '

Coordinarse con los demas maestros del grupo en la busqueda de una mejor formacién gg

los estudiantes y la resolucién de problemas del grupo, en especial con los docentes que

colaboren como asesores de los estudiantes con problemas académicos.

Entre otras tareas, habra de procurar que el conjunto de los docentes del grupo trabaje

para practicar

en el grupo.
Promover entre sus alumnos la importancia de la autoestima, la autodeterminacion y el
cuidado de si mismo propiciar actividades curriculares y extracurriculares que estimulen la
eleccién vy practica de estilos de vida saludables, asi como la toma de decisiones
responsables. ’ :

| valor del respeto como condicién indispensable para la sana convivencia




PAG.140

PERIODICO OFICIAL

Area de Control Escolar

Brinda informacidn a los tutores y asesores sobre las trayectorias académicas de los

estudiantes.

PERFIL DEL TUTOR:

TIPOS Y FUNCIONES DE TUTORES

- /,/

Ser docente con experiencia frente a grupo y/o personal capacitado|en tutorias. /
Cuenta con las competencias docentes, descritas en el ACUERDO numero 447. //
Conocer y apropiarse del concepto del tutor.
Desempeiiar con interés y compromiso la accidn tutorial.
Actitud ética y empatica hacia los jovenes.

Capacidad de dialogo, para las relaciones interpersonales: buena escucha, comprensivo,
discreto y confiable.
Sensibilidad para percibir las dificultades o deficiencias académicas del alumnado, asi
como otras que afecten seriamente su desarrollo, incluidas las del dmbito de lo familiar o

de la salud.

Tutor itinerante. Podra desempefiar esta funcion en uno o varios plangeles mas. Son tutores
viajeros, ya que se trasladan de un plantel a otro. Podra ser personal docente, que se
encuentra en las direcciones o coordinaciones estatales.

Tutor Escolar. Este tutor sera el responsable de impuisar la formacion integral de los
jovenes, de conformidag con el perfil del egresado establecido en el MCC, en aspectos que
trasciendan la ensefianza de las disciplinas. Para desempeiar adecuad imente sus funciones
requiere de apoyos institucionales. Estos estan referidos a dos posibles ambitos: la

coordinacidn con el resto del personal del plantel, y la prestacién de servicios de apoyo a los -

jovenes. El tutor escolar debe tener la capacidad para solicitar servicios apoyos
institucionales segun lo estime necesario. O bien servicios especializados para la atencién de
problemas de salud. ‘
Favorecer -espacios de trabajo colegiado'con el personal directivo y docente para
reflexionar, informar y dialogar sobre la formaciéon de los estudiantes y de sus
fequerimientos de apoyo académico.
La generacion de un ambiente de respeto al interior del plantel y la canalizaciéon de
jovenes a servicios especializados. <
Mantener informados a los directivos del plantel sobre la situacion de su poblacion
estudiantil y plantearles formulas de trabajo apropiadas para que los| jévenes logren una
formacion integral conforme af MCC y atenderlos de manera pertinente.
Procurar y coordinar procesos de apoyo de los docentes para los estudiantes que
* muestren mayores dificultades en sus procesos de aprendizaje, en especial a los de
reciente ingreso y a quienes estén en mayores riesgos de reprobacion y desercion. ;
Tener una actitud pérmanentemente alerta para anticiparse a la atencion de los rjesgos de
la reprobacion y la desercion, dando seguimiento sistematico 5\{? evolucion-de la'situacién

académica y personal de los estudiantes. — %

A"
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Vocacional; pretende que el alumnado cuente con las herramientas para afrontar de manera
asertiva su vida futura. ’

FIGURAS Y FUNCIONES ESPECIFICAS QUE INTERVIENE EN LA ACCION TUTORIAL:

Direccion General a través de la Direcciéon Académica

Autoriza el Programa para su implementacion.
Gestiona las condiciones necesarias para dicha implementacién.
Promueve, supervisa y evalta la ejecucion del Programa en los Planteles.

Direccién del plantel

Crea las condiciones operativas para la organizacién y operacién.

Promueve la organizacion del programa.

Designa al coordinador de tutorias académicas y promueve la integracion del comité de
tutorias.

Autoriza a los|tutores y asesores académicos.

Emite constancia de liberacion de la accion tutorial.

Subdireccion del plante!

Promueve la gestion de actividades y acciones del programa.
Propone a los tutores y asesores académicos.
Supervisa la realizacion ge actividades y acciones tutoriales.

Tutor Escolar o comité de tutorias académicas

Propone los mecanismos para la integracién y funcionamiento del programa.
Recomienda sfviabilidad.

Coordina la elaboracion, operacion y evaluacion del plan de accién tutorial.

Promueve estrategias, técnicas y recursos didacticos encaminados a favorecer el desarrollo
académico dellalumno.

Personal docente

Participan comp tutores escolares y/o grupales.
Participan comp asesores de asignaturas y médulos. L
Area de Orientacion Educativa > / Lo .

, W ;
Es responsable| de llevar a cabo los diagndsticos académicos y psicosociales iniciales del
alumnado para brindar la informacion a los tutores.
Recibe para sy canalizacién a alumnos con problemas psicosociales que inciden en su
desempefio académico. . P
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El Registro de Seguimiento Final, es la anotacion de cierre de semestre o de ciclo escolar

que realiza cada docente y/o el tutor u orientador educativo, en la

que se indica el avance

obtenido por el alumno con respecto al desarrollo de las competencias genéricas. Para su

elaboracién se consideran los registros de seguimiento.

La integracion del Registro Final por semestre asi como la e

mision de reportes que

incluyan el documento oficial que avale el grado de avance obtenido por cada alumno sobre el

desarrollo de competencias genéricas estard a cargo del Departamento de Servicios Escolares.

Todo el proceso descrito se concretard en la emision de un documento oficial (reporte

especifico, constancia adicional) que indique el grado de desarrollo de las competencias genéricas

alcanzado por el alumno en determinado ciclo escolar y al finalizar sus

superior.

MODELO DE CARPETA DE SEGUIMIENTO:

El modelo de carpetas de registro y seguimiento del Programa

»
CECyTE Durango aborda los siguientes criterios de caracter obligatorio:

Tutor Escolar

Programa Nacional de Tutorias de los CECYTE’s.

[ ]
e Planeacion del Programa de Accion Tutorial.
e Nombramiento.
- » Formato de Informe semestral.
e Registro y resultados de la evaluacion al programa de tutorias.
Tutor Grupal

e Expediente dei tutorado.
Bitacora de seguimiento de la accion tutorial.
e Informe semestral del desempefo académico del grupo (Promedio

estudios de nivel medio

Nacional de Tutoria del

, causas de

_reprobacién, enlistar los alumnos que dejaron de asistir y sumotivo). ~

e Formato de registro de competencias.
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e Formato de plan didactico.
o Formato de secuencia didactica.
e Nombramiento.

MODELO DE EXPEDIENTES DEL TUTORADO:

e Ficha de identificacion que emite y esta en resguardo del area de orientacion.

e Carta compromiso de tutorias que firma el tutor, el alumno y el padre de familia al ingreso
del alumno y se resguardara durante su estancia en el Colegio.

e Ficha de canalizacion (en los casos que se realicen).

e Ficha de seguimiento individual (en caso de lievar tutoria individualizada).




PERIODICO OFICIAL

PAG.149

REFERENCIAS

Metodologia para el Desarrollo de la Accion Tutorial en el Bachillerato Ge

Sistema Nacional de Tutorias para el Nivel Medio Superior (2006).

Programa Nacional de Tutonas de la Direccién General de Educacién Suj
-2006).

Tobén, Sergio (2006) Formacién Basada en Competencias: Pensan
Curricular y Diddctica. Bogota, ECOE Ediciones. -

Andrade, C. Rocio (2008) El enfoque por competengjas en educacion. Uniy

Bisquerra, R. (Coord) {1998). Modelos de orientacién e intervencion ps
Praxis.

{Julia Martinez, Rocio Santamaria y Antonieta Dorantes, (1988-89).

REFERENC!AS ELECTRONICAS

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVID(
consultada el 04 de diciembre de 2014 en
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240 140714.pdf

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, consultada el
en httg:[{www.normateca.gob.mx[Archivos/GG D 3632 22-01-2014.pdf

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, consulta
2014 en http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm

LEY GENERAL DE EDUCACION, consultada el 04 de diciembre de 2014 en
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137.pdf

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con
diciembre de 2014 en http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resou

2neral, SEP (2008).

~
perior Tecnoldgica \(agosto
niento Complejo, Disefo

versidad de Guadalajara.

copedagdgica. Barcelona:

DRES PUBLICOS,

04 de diciembre de 2014

\
da el 04.de diciembre de

sultada el 04 de

rce/3f9ad7cc-efd9-4724-

83e4-0bb4884af388/reglamento _interior_sep.pdf _

Reformas al Acuerdo 444, consultado el 04 de diciembre de 2014 en

dlClona 444 adiciona_486.pdf

Acuerndo 656 reforma




PAG.150

~ PERIODIC() OFICIAL

" ANEXOS

Bitdcora de seguimiento.

“Carta compromiso. -
Evaluacién del alumno al programa. P
Evaluacién del tutor escolar al tutor grupal.
Evaluacién del tutor grupal al programa.
Ficha de seguimiento individual.

Ficha de canalizacién.

Formato de informe semestral.

Formato de plan didactico.

Formato de registro de competencias genéricas.
Nombramiento de tutor grupal.

Nombramienko del tutor escolar.

Propuesta de secuencia didactica.

e
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LISTA DE FIRMAS DE AUTORI ’
‘ PARA NORMATIVA DEL CECYTE DURANGO

El Presente programa fue aprobado por la H. Junta Diréctiva
Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Durango, en su

Suranze,
Luranzey

Ordinaria realizada el 22 de Septiembre de 2017.

N POR LA JUNTA

CENTENARIO
. ‘/3 - ‘ - G\J
DIRECTINERL stk fautiuca

del Colegio de
Tercera Sesion

CARGO EN JUNTA DIRECTIVA NOMBRE FIRMA RUBRICA
EN CECYTE DURANGO .
PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS
VICEPRESIDENTE. COORDINADOR DE ENLACE CON
C.P. RUBEN CALDERON LUJAN.- ORGANISMOS PUBLICOS
SECRETARIG DE EDUCACION EN EL DESCENTRALIZADOS Y
ESTADO DESCONCENTRADOS DEL ESTADO
(SUPLENTE)
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO LIC. ALBERTO ALAN J. CASTELLANOS
FEDERAL. !RESPONSA:?EL gé':.‘A ARéA DE
M. ENC. ENR'QgigngRDO MACEDO ADMINISTRACION Y FINANZAS EN LA
COORDINACION NACIONAL DE CECYTE'S

COORDINADOR NACIONAL DE CECYTE'S

(SUPLENTE)

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO »,
FEDERAL.
DELEGADO FEDERAL DE LA SEP

ING. EMILIANO HERNANDEZ CAMARGO
DELEGADO FEDERAL DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION .

PUBLICA EN EL ESTADO DE DURANGO

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO

C.P. RUTH M. VAZQUEZ BARRAZA
COORDINADORA GENERAL DE

ESTATAL .
C.P. JESUS ALBERTO DIAZ MEDINA.- NORMATIVIDAD, REGISTRO / ’ i
SECRETARIO DE FINANZAS Y Y SEGUIMIENTO DE ENTIDADES '
ADMINISTRACION DEL ESTADO DE PARAESTATALES : ( ( }Q
DURANGO (SUPLENTE) sl
REPRESENTANTE DEL SECTOR - J
PRODUCTIVO : LIC. MARTIN GAMBOA SILVA !
COMISARIO PUBLICO. ING. SUAN MANUEL NUNEZ RODRIGUEZ ]
LIC. MARIA DEL SOCORRO CASTRO TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE %
LOZANO.- . CONTROL DE CECYTED //J /
SECRETARIA DE CONTRALORIA (SUPLENTE) =
i L.A. GUILLERMIO ROSALES PEREZ ==
SECRETARIO TECRICO DIRECTOR GENERAL DEL CECYTED 4?%% ’{/




