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“&CECYTE

Durango

ACUERDO No. SO1 - A05/01.03.18 -
NORMATIVA INTERNA

ANTECEDENTES: C

ES DE GRAN INTERES POR PARTE DEL CECYTE DURANGO, QUE TODOS SUS PROCESOS SE ENCUENTREN NORMADOS, SEAN
EFICIENTES, EFICACES Y TRANSPARENTES, BAJO LA PREMISA DE GENERAR INSTRUMENTOS NORMATIVOS MODERNOS Y /{
AMPLIOS, QUE GENEREN UNA OPTIMA ADMINISTRACION, MARCANDO UN ACTUAR CON IRRESTRICTO CUMPLIMIENTO A
LAS LEYES Y CON LA OBSERVANCIA DE VALORES ETICOS Y DE INTEGRIDAD, ESTABLECIENDO DE FORMA MUY CLARA LOS
PRINCIPIOS Y LAS REGLAS DE ACTUACION QUE RIGEN EL DESEMPENO DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DIARIO. EN ESTE
TENOR, SE PRESENTO PARA ANALISIS EN LA TERCER JUNTA DIRECTIVA DEL ANO 2017, LA NORMATIVA INTERNA
DENOMINADA: REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE TITULACION DEL CECYTE DURANGO, EN SU MODALIDAD CECYTE,

MISMA QUE FUE PROPUESTA POR LA COORDINACION NACIONAL DE ODE'S DE CECyTE.

JUTIFICACION:

SE SOMETE PARA APROBACION DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL CECYTE DURANGO, LA NORMATIVA INTERNA DE
{NDOLE ACADEMICA QUE NORMARA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL DENOMINADA:
REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE TITULACION DEL CECYTE DURANGO, EN SU MODALIDAD CECYTE, EN APEGO A LOS
ARTICULOS: 25, FRACCION X DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO; 8, FRACCION XIil Y 18
FRACCION IV DEL DECRETO QUE CREO AL CECYTE DURANGO. (SE ANEXA SOPORTE DOCUMENTAL).

ACUERDO PROPUESTO:

UNA VEZ PRESENTADO PARA ANALISIS EN LA TERCER JUNTA DIRECTIVA DEL ANO 2017 A LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
DEL CECYTE DURANGO, APRUEBA POR UNANIMIDAD EL REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE TITULACION DEL CECYTE
DURANGO, EN SU MODALIDAD CECYTE, EN APEGO A LA NORMATIVA APLICABLE.

| RESOLUTIVO: L
LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL CECYTE,DURANGO APRUEBA POR UNANIMIDAD EL REGLAMENTO_PARA EL
PROCESO DE TITULACION DEL CECYTE DU , EN SU MODALIDAD CECYTE, EN APEGO A LA NORMATIVA APLICABLE.

IQUE GERARDQMACEDO ORTIZ

C.P. RUBEN CALDERON LU
Secretario de Educacién en el
resentante del Gobierno Federal ante Vicepresidente de la H. junta Directiva dé
Suplente: PROFR. JOSE ARREOLA COVW

Suplente: LIC. JULIO CESAR MENDOZA MACIAS . Coordinador de Enlace con Organismos Publicos
Secretario Particular en la Coordinacién Nacional de CECyTE's Descentralizados y Desconcentrados del Estado
' y Representante del Gobiemo Estatal ante la H. Junta Directiva

‘ ¥ ' ) V
o ING. EMIIANO HERNANDEZ

/ - Secretaria de Gmisario Publico ante la Delegado Federal de la Secreta d ublica en el Estado
nta Directiva del CECyTE Durango de Durango y Representante del | ante la H. Junta
/ . ING. JUAN MANUEL NUREZ RODRIGUEZ . Directiva del CEC frango.
Titular del Organo Interno de Control en CECyTE Durango i
7 7 /
UIC. MARTIN GAMBOA SILVA c.P.)
Representante del Sector Productivo ante Secretario de F lntstracldn del Estado
la H. Junta Directiva del CECyTE Durango, : de Durango f Regresfntante del Gobierno ante la
H. Junta del CECyTE Durango. s
Supiente: C.P. PATRICA DE LOURDES GOMEZ PALOMING

Jefa de Area de Evaluacién de Organismos Paraestatales de COEPA

// //// )
LA. GULLERMO ROSALES PEREZ P
Director General del CECyTED y Secretario Técnico

de 13 H. Junta Directiva dei CECyTE Durango
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento regula el tramite de titulacién de los alumnos

egresados del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicosl del Estado de-

~ Durango.

Articulo 2. EI titulo profesional es el documento expedido por instituciones del
estado o descentralizadas, y por instituciones particulares con reconocimiento de
validez oficial de estudios, a favor de la persona que haya concluido el plan de
estudios correspondiente o demostrado tener los conocimientos necesarios de
conformidad con las leyes aplicables.

Articulo 3. Para efectos de interpretacion y aplicacién del presente reglamento, se
entendera por:

I. Colegio.- El Cclegio de Es*udios Cientificns y Tecnolgicos del Estado de
Durango; :

ll. Direccién General- La Direccion General del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicosdel Estado de Durango; ‘

lll.  Direccién Académica.- f)ireccién Académica del Colegio de Estudios
~ Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango;

IV.  Direccién.- El Director del P!antel, y

V. Responsable de Titulacién.i\'Encargado de realizar el tramite de titulacion,
el cual sera designado por la Direccién.

Articulo 4. Todos los tramites que se deban efectuar ante Ia Direccion General de
Profesiones, se haran a través de la Direccién Académica y esta a su vez ante |a
Coordinacién Nacional de CECyTEs.

Articulo 5. El egresado solicitara pé( escrito, el tramite al Responsable de
Titulacién, quien se encargara de gestionar todas las: solicitudes. como Unica
persona autorizada para 'tramitar la emision de titulos profesionales para
egresados del Colegio.

Articulo 6. Los tramites de titulacion se deberan efectuar de acuerdo al calendario
“establecido por la Direccion Académica.

1\
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Articulo 7. La Direccion Académica, mantendra vigente ante la Direccion General
de. Profesiones, el catalogo de fimas y sellos de todos los directores de los
planteles, las carreras y planes de estudio que en ellos se ofertan y los formatos
de acta de examen profesional, de acta de recepcion profesional, _constancia del

servicio social y titulo.

Articulo 8. Para los fines conducentes, se considerara que los estudios que se
imparten en los planteles del Colegio, corresponden al nivel medio superior.

Articulo 9. La titulacién representa la fase final del pro'cedirhiento académico del
alumno e implica la expedicion de un titulo, a quienes cumplan con todos los
requisitos establecidos por la Direccion General de Profesiones.

Articulo 10. E! tramite de titulacién es totaimente opcional para los egresados que
deseen obtener titulo y cédula profesional de la carrera de técnico.

Articulo 11. El tramite de titulacion se realiza de manera personal e indyividual, en
caso de no poder realizario el titular, debera delegar la responsabilidad a través de

una carta poder simple.

) \
Articulo 12. El responsable de titulacion, tendra a su cargo la coordinacién de los
tramites administrativos en el procedimiento de titulacién de los egresados y lo
hara mediante expedientes individuales y efectuara el seguimiento de cada uno de

ellos.
’ N

Articulo 13. Aquellos egresados que se hayan incorporado al Colegio, por medio
del programa de portabilidad de estudios, también tienen derecho a realizar el
tramite de titulacién, siempre y cuando. hayan aprobado todas las asignaturas y
~ obtenido la competencia de los cinco médulos de una misma carrera, antes de
habérsele expedido el certificado de terminacion de estudios. '

Articulo 14. Los egresados podran iniciar el tramite de titulacion por cualquier
opcion, siempre y cuando hayan cumplido con los siguientes requisitos:
~‘l.  Haber aprobado las asignaturas del plan de estudios de la carrera cursada “¥s

y haber obtenido la competencia en los cinco modulos de una misma / L

- carrera;, /
i Habé( obtenido la carta de liberacién de servicio social de acuerdo al

reglamento vigente; y . : s %j
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No tener adeudo de libros, material, enseres y equipo del plantel.

Articulo 15. Son objetivos del proceso de titulacion: | g

Evaluar los conocimientos generales del educando acerca de su carrera;

Constatar el criterio del egresado para aplicar los conocimientos requeridos
en el desempeiio del nivel profesional o carrera del titulo al que se aspira;

ValidarM la capacidad adquirida dentro del campb de estudios
correspondiente, permlta al egresado prestar sus servicios utiles a la
sociedad, y

Reafirmar y estimular la responsabilidad del egresado al involucrarlo en

 problemas reales para motivarle un espiritu permanente de investigacion

sobre los requerlmuentos nacionales vy reglonales en su respectiva
disciplina.

Articulo 16. El egresado que cumpla con los requisitos para la titulaciéon en
cualquier opcidén, debera entrepar por escrito la solicitud al Responsable de
titulacién, la cual tendra una vigencia de seis meses.

Articulo 17. La Direccion definira en un plazo no mayor de 15 dias habiles
posteriores a la recepcion de- la solicitud, quienes seran parte del comité
evaluador, el dia del acto de recepcion profesional e informarlo al Responsable de
titulacién.

Articulo 18. El responsable ‘de titulacion debera realizar o’ siguiente para
cualquier opcion de titulacion: '

v.

- de la carrera.

Revisar y validar la informacion correspondiente del egresado;

Entregar la solicitud a la Direccion;,

dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud, de quién sera el
asesor o en su caso indicarle la fecha, lugar y hora en que se celebrara el
acto de recepcion profesional;

Comunicar el resultado por escrito al egresado en un plazo no mayor de 15 j//)w

Hacer del conocimiento del egresado, quic_énes seran parte del com (
evaluador y que estaran presentes en el acto de recepcion profesional, e

Informar quién sera el asesor, previamente designado por la academia local

v
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Articulo 19. Para las opciones de titulacién donde se requiera la elaboracion de
un trabajo, proyecto o memoria el plazo maximo para terminar el proceso de
titulacion una vez que se haya autorizado sera de un afio, en el caso de que él o
los egresados no concluyan su trabajo en el periodo estipulado y deseen
ampliarlo, deberan solicitarlo por escrito a la Direccion, quien junto con el asesor
emitira un dictamen por escrito en un periodo maximo de cinco dias habiles

posteriores a la solicitud.

Articulo 20. Para la opcién de titulacion donde se requiere registrar un tema de
proyecto y éste ya se encuentre registrado, podra ser cambiado a solicitud ‘del
egresado por Unica ocasion, con la aprobacion por escrito del asesor.

N\ ‘
Articulo 21. Todos los proyectos, memorias y trabajos deberan contener el
siguiente formato, ademas de los que se indiquen en cada opcién de titulacion:
I.  Titulo del trabajo, proyecto o memoria,
Il.  indice del contenido;
Il Introduccion u objetivo general,

IV. Justificacion de la aplicacion de las competencias desarroliadas durante la
carrera técnica en el desarrollo de su trabajo; '

V. Descripcién del trabajo, proyecto, memoria o actividades;

VI. Descripcion del funcionamiento del ‘equipo, aparato o magquinaria; (sélo
aplica para las opciones de titulacion a que se refiere la fraccion il del
articulo 23, disefio o redisefio de equipo, aparatos o maquinaria);

VIl.  Aportaciones realizadas;

VI Evaluacion o impacto econémico o social,
IX. Conclusiones;
X. Bibliografia;
XI. Anexos, y

Xil. Glosario.

Articulo 22. Para la implementacion de las modalidades de titulacion, todo plantel
debera conformar su comité de titulacion. /
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CAPITULO Il
' OPCIONES DE TITULACION

Articulo 23. Se consideran opciones de titulacion las siguientes:
. Titulacién automatica;
Il.  Titulacién por experiencia laboral, y
lll. Disefio de prototipos didacticos o proyectos innovadores de desarrollo

tecnologico.

_Articulo 24. Estaran obligados a presentar examen y acto de recepcion
profesional, en el que se debera realizar presentacién y defensa del proyecto, los
egresados que hayan elegido la siguiente opcion de titulacion:

I. Titulaciébn por experiencia laboral,

Il. . Disefio de prototipos didacticos o proyectos innovadores de desarrollo
tecnolégico. ' )

Articulo 25. Estaran obligadqg a sustentar unicamente acto de \\recepcién
profesional los egresados que hayan elegido la siguiente opcién de titulacion:

.. Titulacién automatica.

“TITULO PRIMERO
TITULACION AUTOMATICA

Articulo 26. Se podra solicitar la titulacion automatica, cuando el egresado cumpla

los requisitos siguientes:

|, Haber aprobado todas las asignaturas;'

iIl. Tenga en los cinco médulos de una misma carrera técnica el du’:tamen de /\

competente, el cual se otorga cuando se acredita el médulo con
calificaciones de 8, 9 o 10;

lll.\‘ | Haber prestado sU servicio socaal de acuerdo al mghmgnto vigente, y
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Iv.

No tener adeudo de libros, material, enseres o equipo del plantel.

Articulo 27. El egresado que tenga derecho a la titulacion autométicé debera
solicitar en un escrito libre, la emision del titulo correspondiente ante el
responsable de titulacion. '

Articulo 28. El responsable de titulacion debera revisar y en su caso aprobar la
solicitud comunicando el resultado por escrito al egresado, en un plazo no mayor
de cinco dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud, indicandole la
fecha, lugar y hora que se celebrara el acto de recepcion profesional.

TIiTULO SEGUNDO
TITULACION POR EXPERIENCIA LABORAL

Articulo 29. Se podra solicitar la titulacion por experiencia Iaborél, cuando el
egresado: '

Demuestre tener como minimo un afo de experiencia laboral, por medio de
la constancia de la institucion o empresa donde se desempefio
profesionalmente, que refiera las aplicaciones en el trabajo de las
competencias desarrolladas en la carrera técnica.

Artlculo 30. El egresado debera iniciar su tramite presentando ante el
responsable de titulacion la solucvtud por escrito y el proyecto de trabajo que

incluya: . _’/)

1.
1.
n.

Titulo de la memoria: \//'"
7
7 R . A 4

_ Indice del contenido, y

Carta de aprobacion de la empresa o empresas sobre las que se escribira
en el documento.

~ Articulo 31. A partlr de la fecha de aprobacion, el egresado tendra un plaz:l k.

maximo de un afio para desarrollar la memoria, la cual debera contener de 20 a 40

cuartillas.

/

//

P
e

m\

6/
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: |
Articulo 32. Terminado el trabajo y bajo autorizacién por escrito del asesor, el
egresado podra proceder a la impresion de la memoria, bajo el formato que se
indica en el articulo 21.

Articulo 33. Cuando el tema de la memoria para titulacion esté registrado, podra
ser cambiado a solicitud del egresado, con la aprobacién del asesor.

Articulo 34. Al finalizar el trabajo, el egresado debera comprobar mediante
constancias de las empresas correspondientes que lo mencionado en el
documento corresponden a la realidad.

Articulo 35. El egresado debera entregar al responsable de titulacion con una
semana de anticipacion a la fecha de la recepcion profesional, tres ejemplares del
trabajo para que sea revisado por el comité evaluador.

Articulo 36. El egresado debera presentar los resultados de su memoria ante el
comité evaluador el dia de la recepcion profesional.

TiTULO TERCERO
DISENO DE PROTOTIPOS DIDACTICOS O PROYECTOS INNOVADORES DE
DESARROLLO TECNOLOGICO

Articulo 37. Los egresados que elijan esta opcién de titulacion, podran realizar el
trabajo en forma individual o colectiva, sin embargo, la solicitud del tramite de
titulacion debera realizarse de manera individual.:

Articulo 38. Se podra solicitar la titulacion a través de disefio de prototipos / 77
didacticos o proyectos innovadores de desarrollo tecnologico, cuando el egresadoy_~

. Cuente con la constancia correspondiente o documento oficial
comprobatorio, en el que se demuestre haberlo realizado y refiera las
aplicaciones en el trabajo de las competencias desarrolladas én la carrera
técnica. k‘

‘Articulo 39. Para la modalidad colectlva podran participar un maximo de cuatro
egresados. z
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Articulo 40. El egresado debera iniciar. su tramite presentando ante el
responsable de titulacion el proyecto de trabajo que incluya:

I. Modalidad del trabajo (individual o colectiva), y

Il. Caracteristica fundamental del equipo 0 maquinaria a disefiar o redisefar.

“Articulo 41. Se entiende por disefio la creacion de un‘equipo, aparato o
magquinaria que satisfaga una necesidad humana o industrial.

Articulo 42. A partir de la fecha de aprobacion, el egresado podra iniciar el trabajo

de acuerdo al programa que para tal efecto establezca con el asesor, la memoria
debera contener 20 a 40 cuartilias.

Articulo 43. Terminado el trabajo y bajo autorizacion por escrito del asesor, el

egresado podra proceder a la impresion del proyecto, bajo el formato que se indica
en el articulo 21. )

Articulo 44. E| egresado debera entregar al responsable de titulacion con una
semana de anticipacion a la fecha de la recepcion profesional, tres ejemplares del
trabajo para que sea revisado por el comité evaluador.

Articulo 45. El o los egresados deberan presentar los resultados de su trabajo
ante el comité evaluador el dia de la recepcion profesional.

CAPITULO IlI
DEL ASESOR : -

/(l
t

Il.  Supervisar el desarrolio del trabajo de tal forma que se garantice su calidad} k
técnica académica, y

Articulo 46. Las funciones de un asesor en el proceso de titulacion son:

|.  Aprobar el proyecto de trabajoylenriquecerlo;

Ill.  Evaluar el producto terminal del trabajo. ﬁ' . / |

Articulo 47. La Direccion junto ccn la academia local ' de la carrera que haya
cursado el egresado, seran los encargados de definir quién sera el asesor para las -

- | | ‘,",10 //

b
Y
v
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opciones de titulacién que asi lo requieran, con base en los requisitos que se
mencionan en el articulo 21.

Articulo 48. Los requisitos para ser asesor del trabajo de titulacién son:

V.
V.

Ser titulado por lo menos en el grado académico de licenciatura;

Tener como mlmmo tres afios de experiencia docente en el nivel medlo
superior:;

Estar familiarizado con el 4rea de conocimiento donde se ubique el tema de |
titulacion;

Ser docente activo; y

Contar minimo con un afio de antigﬁedad en el Colegio.

Articulo 49. Cuando la naturaleza del tema lo justifique, la Direccién podra
autorizar la participacién y nombramiento de un asesor externo, previo visto bueno
de la Academia local de la Carrera. Dicho asesor externo debera cubrir los
requisitos senalados en las fracciones |, I y lli del articulo 48.

Articulo 50. En caso de qué la carrera cursada por el egresado este en
liquidacion, el asesor sera determinado por la Dlreccuén y el coordinador
académico del plantel de acuerdo a los requisitos mencionados en el articulo 21.

', CAPITULO IV
DEL COMITE EVALUADOR

Articulo 51. El comité evaluador de titulacion se integrara por tres sinodales:
Presidente, Secretario y Vocal.

Articulo 52. Para ser desngnado mlemer del comité evaluador de titulacion se
requiere:

l.
il
.
V.

Ser titulado por lo menos en-el graddacadémicd de licenciatura; /l L

Tener como minimo tres afos de experiencia docente profesional;
Ser docente activo;

Contar minimo coh un afio de antigiedad en el Colegio; y
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V. Estar familiarizado con el area de conocimiento donde se ubique el tema de
titulacion.

Articulo 53. La designacion del presidente vy secretario del jurado,
respectivamente son los profesores de mayor 'antigi]edad en el plantel, el Vocal
sera la persona que funja como asesor del alumno. En casos excepcionales la
Direccion podra. autorizar que sea el miembro de mayor reconocimiento por su
desempenio profesional quien funja como presidente, por encimade la anftiguedad.

Articulo 54. Los sinodales preferentemente deberan ser docentes de la carrera
cursada por el egresado, en caso de que en el plantel no se cuente con los
docentes que cumplan con los requisitos mencionados anteriormente, el Director
y/o personal administrativo podran fungir como sinodales siempre y cuando
cumplan con los incisos |, IVy V del articulo 52.

Articulo 55. Cuando la naturaleza del tema lo justifique y en el plantel no se
cuentz con personal que cumpla con los requisitos pafa ser sinodal, la Direccién
podra autorizar la participacion ce hasta dos sinodales externos, que deberan
cumplir con las fracciones |, Il'y IV del articulo 52.

Articulo 56. EI comité evaluador estara sujeto a cambios o rotacion cada término
de ciclo escolar.

Articulo 57. El comité evaluador tendra la funcion de realizar el examen
profesional cuando |a opcion de titulacion lo contemple, asi como sancionar y
efectuar el acto de recepcion profesional del sustentante en las opciones.

Articulo 58. En ausencia del presidente del comité evaluador, asumira dicha

funcion el secretario, cualquier otra falla sera cubierta por los sinodales suplentes.

CAPITULOV
ACTO DE RECEPCION PROFESIONAL

Articulo 59. El acto de recepcion profeéional se éplicaré a las opciones de
_ titulacion y para todos los egresados del Colegio que soliciten el tramite de
titulacion. ) :

Articulo 60. El egresado debera iniciar su tramite presentando ante el
responsable de titulacion la solicitud por escrito.
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Articulo 61. El responsable de titulacion solicitara a la direccion la deslgnaclén del
comité evaluador para el acto de recepcion profesional.

Articulo 62. Para las opciones de titulacion donde se requiera la entrega de una
memoria, el responsable de titulacion entregara una copia del documento
realizado por el egresado a cada miembro del comité evaluador para su revision.

Articulo 63. EI comité evaluador debera reunirse para evaluar los trabajos en un
plazo no mayor de 15 dias habiles a partir de la fecha de recepcion de la solicitud.

Articulo 64. La Direccién emitira los oficios de nominacién del comité evaluador
en donde fijara la fecha, hora y lugar del acto de recepciéon profesional, dichos
oficios seran entregados al comité evaluador y al egresado con quince dias de
anticipacién. '

Articulo 65. El acto de recepcién profesional consistird en una exposicion oral en
privado o abierto al publico, en la cual cada evaluador interrogara al sustentante
en el orden y el tiempo que el presidente del comité indique.

Articulo 66. Para evaluar el trabajo realizado por el egresado, se tomara en
consideracion tanto los antecedentes escolares, como la calidad del trabajo escrito
y la exposicién oral en la opcién que asi lo requiera.

Articulo 67. En el caso de la opcién de titulacién por experiencia laboral, en el
acto de recepcion profesional se cuestionaran fundamentaimente los
conocimientos generales del sustentante y secundariamente en la evaluacién del
trabajo escrito para asi otorgar su veredicto oficial.

" Articulo 68. El presidente del comité evaluador tendra a su cargo la direccién de
desarrollo del acto de recepcién profesional, para que éste se realice con la
solemnidad que el acto requiere. B

“

comité evaluador, cada uno de sus miembros expresaré un voto confdenclal

Articulo 69. Al finalizar el aéto de recepcibnlprofesional y previa deliberacion deli L
siendo el fallo mapelable ] .

7 Articulo 70. Ei fallo del comité evaluador debera establecerse en cualquiera de
las snguuentes opciones:
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I. Aprobado con mencion honorifica;
Il. Aprobado por unanimidad; |

lll. Aprobado por rhayoria, y

V. Nb aprobado;

Articulo 71. El secretario del comité evaluador, debera levantar el acta
correspondiente en el libro de control de folios de actas de recepcion profesional,
que para tal fin tendra cada plantel recabara la firma de los integrantes y dara
lectura en voz alta a la misma para concluir el acto protocolario de titulacion. ’

Articulo 72. En caso de resultar aprobatono el presidente del comité evaluador
hara entrega al sustentante, del acta de recepcion profesional que establezca el
resultado del examen. Esta entrega debera hacerse en acto solemne al final de la
sesion y podra hacerse abierto al publuco El presndente del comité evaluador
debera tomar la protesta de ley al sustentante

Articulo 73. El presidente del comlté evaluador al finalizar el acto, debera dar por
‘erminada la sesién como cierre de‘l acto de recepcioén profesional.

Articulo 74. En caso de que el-fallo del comité evaluador\sea'No Aprobado, el
egresado tendra una oportunidad Gnica, dentro de los seis meses siguientes para

realizar otro acto de recepcion pmfes&onal teniendo que volver a realizar todo el
tramite. -

Articulo 75. Para los sustentantes, que sin causa justificada no se presenten en la
fecha, lugar y horario sefialado para la realizacion del acto de recepcion
profesional, éste sera cancelado y solo‘podra efectuarse en un término no menor
de seis meses, sin derecho a realizar un nuevo cambio. ‘

_Articulo 76. En el caso de que eI sustentante no se presenten al acto de. »
recepcion profesional por causas plenamente justificables, se le otorgara una
'nueva fecha en un lapso que no exceda de 30 dias héblles Esta fecha sera
prorrogabie so6lo en dos ocasmnes

sustentante tenga cubiertos los requisitos correspondlentes ala opcu‘m elegida

Articulo 77. El acto de recepcion profesional no se Ilevaré a efecto hasta que éy K
haya entregado toda la documentacion requerida.
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- CAPITULO VI
TRAMITES DE EMISION DE TiTULO

Articulo 78. Una vez cumplidos los requisitos establecidos para la modalidad de
titulacion elegida, el ahora técnico debera solicitar al responsable de titulacion, el
tramite de emision del titulo y expedicion de cédula profesional al que debera
entregar la siguiente documentacién:

I Copia certificada del acta de nacimiento o carta de naturalizacion (de ser
extranjero). Esta se quedara en Ia Direccién General de Profesiones:;

| Il. - Dos fotocopias de la CURP;

IH.  Original y fotocopia del certificado de secundaria;

IV.  Original y fotocopia del certificado de bachillerato;

V. Original de la constancia de acreditacion de servicio social:

V1. Original del acta de examen profesional o acta dé recepcion profesional:

VII.  Tres fotografias tamario infantil en blanco y negro, de frente con fondo
blanco, en papel mate, con retoque, ropa formal, no blanca Yy no negra, en
una bolsa transparente: Y

VIl Cuatro fotografias tamario diploma en blanco y negro de frente, con fondo '
blanco en papel mate delgado, ropa formal, no blanca Y No negra;

IX. . Cuatro fotografias tamafio credencial ovalado, en blanco y negro de frente,
con fondo blanco, en papel mate, con retoque para el acta de recepcion
profesional; '

X. Original y fotocopia de la solicitud de registro de titulo y expedicién de
cédula profesional con fotografia y firmada por el interesado con boligrafo
tinta negra, sin salirse del recuadro, con la fecha de expedicién que sea
indicada por el Area Académica del Colegio; \

XI. Copia del recibo de pago de derechos realizado a la gobrdinacié
‘ administrativa del Plantel por el concepto de gastos administrativos, de
acuerdo a las cuotas arancelal_'ias vigentes, y
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Xil. Original y fotocopia del recibo de pago bancario realizado mediante ‘los
formatos de derechos federales, con las cuotas vigentes al momento de
presentar la solicitud. '\

/

Articulo 79. El responsable de titulacion, deﬁéré hacer el tramite ante la Direccion
Académica y le dara seguimiento hasta que se expida el titulo y la cédula
profesional, de acuerdo a los procedimientos vigentes emitidos por la Direccion
General. :

Articulo 80. El solicitante debera cubrir el pago de los derechos de titulacion
vigentes en el colegio. Asi como los correspondientes al registro del titulo
profesional, seguin las tarifas vigentes que proporciona la Direccion General de
Profesiones.

Articulo 81. En el caso de que el expediente sea rechazado por la Direccion
General de Profesiones, la Direccién General lo regresara al plantel y éste debera
conservar el folder sellado o con etiqueta, asi como la solicitud donde se hicieron
las. observaciones. Una vez solventadas las “observaciones debera enviar
nuevamente el expediente a la Direccién General para su debido tramite.

ARTICULO 82. En el caso de error en el titulo registrado porla Direocibn General
de Profesiones, el plantel /deberé incorporar un nuevo expediente con los
siguientes requisitos: o - l

I. Copia legible del acta de nacimiento;
Il. Copia legible de CURP; |
. Copia legible de la cédula pmfeéional;
/ _ :

. Titulo profesional original que c‘dntenga en su reverso el sello de registro'de
la Direccion General de Profesiones por ambos lados; '

V. Titu\o profesional ido con su respectlva copia y en la parte inferior
reversa lado derecho poner DUPLICADO con fuente de color rojo, y ,
’ : _ ]

V. Pa'godedpiechos;oﬁgi'naly‘obpia,, ol . e

ARTICULO 83, En el caso de duplicado de cédula profesional el plantel deber
_incorporar un nuevo expediente con los siguientes requisitos: ' (
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I. - Solicitud original del SIREP (siSteina integrar de registo del ejercicio
- profesional).de expedicion de duplicado de cédula profesnonal con fotograﬂa
y firma autégrafa P = .

el 2 fotograﬂas reclentes tamafio mfantll de frente en blanco y negro con fondo

blanco en papel mate con retoque;
lll. Copia legible de la cédula profesional;
V. Copia legible del acta de nacimiento;
V. _‘Copla legible de CURP; -

VI. Copia legible del titulo profeslonal que contenga en su reverso el sello de
registro de la Direccion General de Profesiones por ambos lados; y

VII. © Pago de derechos original y copia.

vy

CAPITULO VIt
SANCIONES

Articulo 84. En caso de demostrarse cualquier tipo de fraude en el proceso de
titulacion, éste quedara autométicamente anulado el sustentante sera suspendido
de uno a tres afios seguin amerite eI caso. y
Arﬂculo 85. Los egresados. que no concluyan su trabajo para- t:tulacuén en el
periodo estipulado deberan iniciar nuevamente el proceso de titulacion y cambnar
el tema de trabajo en el caso de que elijan la misma opcion. -

Articulo 86. La aplicacion de las sdndones\ que impliquen. la suspensiéh del

proceso de titulacién de egresados debera comunicarse a la Direccion General.

~

Tm%wonbs
|

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en: v:gor al dia sngusente de su

publicaciéon en el Peribédico Oficial del Estado de Duranga
D
SEGUNDO Se deroga cualquier disposicion nonnatlva mtema que

/C
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contravenga lo dispuesto en el presente Reglamento.

TERCERO.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos
por el Director General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del /,
Estado de Durango. f




